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[image: image9.jpg]


 
Николай Петрович Кондраков,
Член Наблюдательного Совета НП АБС,
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Петр Степанович Безруких,
Член Наблюдательного Совета НП АБС,

профессор МГУ им. М. В. Ломоносова, д.э.н
Денис Владимирович Лысенко,
Президент НП АБС, 

Советник Председателя контрольно-счетной палаты Москвы, доцент кафедры учета, анализа и аудита МГУ им. М. В. Ломоносова, к. э. н.

1. Современное состояние системы регулирования бухгалтерского учета          

     и отчетности 
Система регулирования бухгалтерского учета и отчетности

Тезисы из концепции развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу (приказ Министра финансов Российской Федерации от 1 июля 2004 г. № 180

Развитие системы регулирования бухгалтерского учета и отчетности должно быть направлено на построение такой модели, которая учитывала бы интересы всех заинтересованных сторон, обеспечивала снижение издержек и повышение эффективности регулирования. В основе этой модели - разумное сочетание деятельности органов государственной власти и профессионального сообщества (профессиональных общественных объединений и другой заинтересованной общественности).
Распределение функций между органами государственной власти и профессиональным сообществом должно исходить из следующего. Обеспечивая реализацию конституционного права на информацию в сфере предпринимательской деятельности и экономики, бухгалтерский учет и отчетность являются одной из гарантий единого рынка и единства экономического пространства в Российской Федерации.
Регулирование бухгалтерского учета и отчетности должно обеспечивать единство системы бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации и целенаправленность ее развития, учет интересов широкого круга заинтересованных пользователей, а также принципы преемственности.

К ведению органов государственной власти должны быть отнесены:

а) выработка государственной политики в области бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности;

б) совершенствование правовых основ бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности;

в) установление процедуры одобрения МСФО и введение их в действие на территории Российской Федерации;

в) организация разработки и утверждение российских стандартов и иных нормативных правовых актов в области бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности;

г) государственный контроль соблюдения законодательства в области бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности;

д) мониторинг факторов, определяющих риски стабильности системы бухгалтерского учета и отчетности;

е) взаимодействие с межгосударственными и межправительственными организациями в области бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности.

Таким образом, Министерство Финансов Российской Федерации на сегодняшний день выполняет функции регулятора бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации

К ведению профессионального сообщества Минфин России относит:

а) представление и защита интересов профессионального сообщества;

б) подготовка предложений по совершенствованию правовых основ бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности;

в) участие в разработке или инициативная разработка проектов российских стандартов и иных нормативных правовых актов в области бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности, а также подготовка разъяснений к ним;

г) профессиональная общественная экспертиза МСФО в процессе одобрения их в Российской Федерации;

д) разработка и распространение методических рекомендаций и информационных материалов (в том числе отраслевого характера) в области бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности;

е) обобщение и распространение передового опыта ведения бухгалтерского учета и подготовки бухгалтерской отчетности;

ж) разработка норм профессиональной этики и контроль соблюдения их членами профессионального сообщества;

з) контроль за соблюдением членами профессионального сообщества стандартов бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности;

и) повышение квалификации членов профессионального сообщества;

к) мониторинг факторов, определяющих риски стабильности системы бухгалтерского учета и отчетности;

л) взаимодействие с международными неправительственными организациями в области бухгалтерского учета, отчетности и аудиторской деятельности.

Принимая во внимание общественную значимость стандартов бухгалтерского учета и отчетности, необходимо их широкое признание, основанное, в первую очередь, на доверии к ним и убежденности в их адекватности и качестве. Для признания стандартов необходимо включение в процесс их принятия профессионального сообщества. При этом профессиональное сообщество разрабатывает проекты национальных стандартов и (или) проводит профессиональную общественную экспертизу стандартов. Органы государственной власти организуют разработку национальных стандартов, подготавливают стандарты к утверждению (одобрению) и утверждают (одобряют) их, обеспечивают юридическое оформление, регистрацию и ведение реестра стандартов.
Перспективы саморегулирования бухгалтерской профессии

Бухгалтерская деятельность идет в ногу со временем и 30.11.2011 г. Минфин России приказом за № 440 утвердил план по развитию бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации  на основе Международных стандартов финансовой отчетности на 2012 – 2015 годы (Приложение 1).
Так в соответствии с Планом предусмотрено:

2012-2013 гг. - разработка предложений по развитию саморегулирования в сфере оказания бухгалтерских услуг;

2013-2014 гг. - разработка предложений по расширению подготовки и повышению квалификации специалистов, занятых составлением, аудитом, использованием, контролем, надзором бухгалтерской (финансовой) отчетности по МСФО;
2013 г. - разработка предложений по внесению изменений в Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (в части должностей, связанных с бухгалтерским учетом и аудиторской деятельностью), направленных на отражение современных требований в отношении применения МСФО;

2014 г. - разработка предложений по развитию системы профессиональной аттестации бухгалтеров на основе стандартов Международной федерации бухгалтеров;

2014 г. - разработка предложений по введению системы ежегодного повышения квалификации специалистов в области бухгалтерского учета на основе стандартов Международной федерации бухгалтеров. 

Опыт внедрения саморегулирования в аудиторской деятельности у Минфина России уже имеется, и он достаточно успешен.

На СРО аудиторов возложены функции по ведению реестра аудиторских организаций, аудиторов и индивидуальных аудиторов, повышению квалификации аудиторов и контролю соблюдения аудиторами требования о прохождении обучения по программам повышения квалификации, контролю за качеством работы аудиторских организаций, аудиторов и индивидуальных аудиторов, соблюдением норм законодательства Российской Федерации, стандартов аудиторской деятельности, правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики аудиторов.
К функциям государственного регулирования аудиторской деятельности отнесены выработка государственной политики в сфере аудиторской деятельности, нормативно-правовое регулирование, ведение государственного реестра саморегулируемых организаций аудиторов, анализ состояния рынка аудиторских услуг в РФ. Таким образом, модель саморегулирования реализованная в аудите обязательно будет спроецирована на бухгалтерскую деятельность.
2. Вопросы создания и развития новой профессиональной организации  
Предпосылки основания организации
Концепция развития организации профессиональных бухгалтеров Некоммерческое Партнерство «Ассоциация Профессиональных Бухгалтеров Содружество» (далее – НП АБС) на среднесрочную перспективу (далее – Концепция) разработана по решению Наблюдательного Совета НП АБС (Протокол № 1 от 30. 11. 2011 года) и направлена на превращение ее в наиболее крупное в России саморегулируемое объединение специалистов, занятых составлением, использованием, контролем, аудитом и надзором бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Инициатором создания НП АБС выступила Международная общественная организация «Ассоциация бухгалтеров и аудиторов «Содружество» (МОО АБиАС) работающая с 1989 г. и объединяющая представителей ведущих Российских экономических школ во главе с МГУ им. М. В. Ломоносова, ученых и практиков бухгалтерского учета, экономического анализа и аудита.

Группа ученых создавших НП АБС внесла весомый вклад в развитие бухгалтерской профессии. А. Д. Шеремет за большой вклад в реализацию правительственной программы по реформированию бухгалтерского учета и финансовой отчетности удостоен благодарности Президента Российской Федерации. Этот вклад также создали ведущие ученые страны, среди которых: Безруких Б.С, Суйц В.П., Кондраков Н.П., Палий В.Ф. и многие другие.
В концепции развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации одним из основных направлений выделено – подготовка и повышение квалификации специалистов, занятых ведением бухгалтерского учета, составлением отчетности, аудитом отчетности, а также пользователей бухгалтерской отчетности. В этих условиях Наблюдательный Совет НП АБС принял решение уделить основное внимание подготовке и аттестации высококвалифицированных специалистов, развитию и повышению их статуса, а также работе с преподавателями и студентами, повышающими свою квалификацию, теснее связать свою деятельность с Международной ассоциацией бухгалтерского образования и научных разработок (IAAER).
Особое внимание следует обратить на резкое повышение престижности профессии бухгалтера. Это прямое следствие изменения содержания работы бухгалтерской службы и роли бухгалтера в организации. Активное участие бухгалтера в процессе обоснования и выбора управленческих решений, в первую очередь стратегических, крупномасштабных, переводит его из ряда служащих в состав управленческого персонала, превращает в менеджера, основной смысл деятельности которого – не просто фиксация результата работы, а его оценка и осмысливание, что становится базой диагностики и прогноза, т.е. сопоставления мер по сохранению и упрочению финансового и экономического благополучия предприятия на перспективу. 

В связи с этим первоочередной задачей Ассоциации Профессиональных Бухгалтеров Содружество  является подготовка высокообразованных профессиональных бухгалтеров – элиты бухгалтерской профессии, востребованных субъектами хозяйствования, развитие и повышение статуса бухгалтерской профессии, представители которой способны предоставлять услуги неизменного высокого качества в интересах общества.
Миссия НП АБС 

Создание в России высококвалифицированного профессионального сообщества, представление и защита интересов членов НП АБС на национальном и международном уровнях.

Цель создания НП АБС 

Основной целью развития НП АБС является создание объективных условий и предпосылок последовательного и успешного выполнения ею функций саморегулируемого профессионального бухгалтерского объединения, пользующегося доверием потребителей бухгалтерских, финансовых и экономических услуг, аудиторского сообщества, и заинтересованных пользователей финансовой (бухгалтерской) отчетности. 
Преимущества саморегулирования в сфере оказания бухгалтерских услуг:

· саморегулируемая организация профессиональных бухгалтеров (далее СРО) осуществляет защиту прав и законных интересов ее членов;
· членство в СРО ведет к повышению качества осуществляемых работ;
· членство в СРО ведет к взаимной поддержке членов СРО;
· СРО оказывает помощь в повышении квалификации членов СРО и их сотрудников;
· СРО осуществляет информационную поддержку членов, путем предоставления изменений в нормативно-правовые акты затрагивающие профессиональных участников - членов СРО, проведения общих собраний членов СРО, организации круглых столов, симпозиумов и конференций посвященных актуальным темам саморегулирования, функционирования СРО, а так же проблемам в сфере регулирования и функционирования бухгалтерской деятельности. 

Задачи, решаемые НП АБС
· объединение на условиях членства субъектов профессиональной деятельности – бухгалтеров, а также других физических лиц - финансовых менеджеров (специалистов в области финансового менеджмента); экономистов (специалистов в области управленческого учета, бюджетирования, калькулирования и планирования) и субъектов предпринимательской деятельности работающих в области бухгалтерского учета, финансового и экономического консультирования;
· организация, через взаимодействие с аккредитованными при НП АБС образовательные учреждения (учебно – методические центры, высшие учебные заведения и др.), обучения, аттестацию и повышение квалификации членов НП АБС;

· вовлечение представителей научной сферы в систему обучения аттестации высококвалифицированных специалистов, востребованных субъектами хозяйствования, повышение их квалификации;

· организация дополнительного финансирования представителей научной сферы путем их привлечения на платной основе к подготовке слушателей для сдачи квалификационных экзаменов и проведению аттестации, путем включения в состав экзаменационных комиссий НП АБС, а также к преподаванию на курсах повышения квалификации членов НП АБС;

· разработка профессиональных стандартов, особенно стандартов профессиональной этики;
· обеспечение получения членами НП АБС необходимых методических рекомендаций и практических пособий, что позволит им соответствовать требованиям общества в тех областях, где они обладают специальными знаниями;

· представление и защита интересов членов НП АБС в законодательных и исполнительных органах власти, а также социальная защита бухгалтеров, финансистов, экономистов;

· организация системы кадрового обеспечения субъектов хозяйствования (трудоустройство членов НП АБС);
· рейтингование членов НП АБС в разрезе оказываемых ими услуг в области бухгалтерского учета, финансового и экономического консультирования, с целью формирования положительного общественного мнения о их деятельности;

· реализация проекта «Дорога в профессию» с целью вовлечения молодежи в деятельность НП АБС  (Приложение 13);

· общественное признание широкого спектра квалифицированных услуг, которые могут предоставить члены НП АБС;
· защита интересов общества, путем обеспечения соблюдения членами НП АБС профессиональных стандартов и этического поведения;
· сертификация рабочих мест, а также произведенных членами НП АБС работ или оказанных ими услуг;
· содействие развитию и внедрению в практику новых форм и методов бухгалтерского и управленческого учета, управления финансами, принципов организации учета и экономического анализа, отвечающих требованиям современного уровня развития производства и управления;

· установление и поддержание эффективных рабочих отношений с органами государственной власти РФ на всех уровнях, профессиональными и отраслевыми организациями, а также общественными институтами;
· достижение максимальной прозрачности в деятельности НП АБС, ее открытости для всех заинтересованных лиц, в т. ч. посредством организации системного взаимодействия с СМИ; 

· развитие взаимовыгодных деловых связей с крупнейшими зарубежными  профессиональными объединениями бухгалтеров и аудиторов;

· реализация функций организационно-методического центра по выставочной деятельности, организация съездов, симпозиумов, конференций, семинаров и других мероприятий по проблемам, связанным с развитием бухгалтерской, финансовой и экономической деятельности, что позволяет доводить информацию о деятельности НП АБС  и ее членах, как до многочисленных клиентов, так и до структур, оказывающих прямое и косвенное влияние на развитие профессии.

С момента организации деятельности Ассоциации Профессиональных Бухгалтеров Содружество на принципах саморегулирования, НП АБС прошла значительный путь развития. Создана и успешно функционирует региональная сеть, состоящая из более, чем 40 структурных подразделений. Укрепились деловые взаимоотношения с учебно-методическими центрами, которые будут осуществлять обучение, аттестацию и повышение квалификации членов НП АБС. Информационный центр НП АБС собирает, анализирует и раз в неделю рассылает материалы, актуальные для профессиональной деятельности членов. Разработаны и внедрены в практику внутренние правила (стандарты) деятельности, повышающие качество работы членов НП АБС. Члены НП АБС  руководствуются в своей работе Кодексом профессиональной этики.
Представители НП АБС активно работают в Совете по аудиторской деятельности при Минфине России, его профильных комиссиях и рабочих группах, взаимодействуют с рядом крупнейших профессиональных и отраслевых объединений, членами которых являются предприятия и организации - потенциальные потребители услуг членов НП АБС.
НП АБС стремится к максимальной прозрачности проводимой работы и ее результатов путем публикации статей и отчетов в специализированных изданиях, изданиях общеэкономического и финансового профиля, размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования «Интернет», рассылок по электронной почте.
Для достижения разнообразных целей представителей профессии, как индивидуальных, так и коллективных, НП АБС должна быть способна эффективно исполнять роль представителя по связям с общественностью от лица профессии при обсуждении с органами государственной власти Российской Федерации, широкой общественностью и другими заинтересованными группами или лицами, вопросов бухгалтерского учета, налогообложения и финансовой деятельности.
Правовые аспекты работы НП АБС

1. ФЗ №315 "О Саморегулируемых организациях" от 01.12.07г. 
2. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» №  от 23 декабря 2011 г.
3. Устав НП АБС

4. Положение о Членстве и ведении реестра членов
5. Кодекс профессиональной этики 

6. Стандарты профессиональной деятельности
7. Положение о мерах дисциплинарного воздействия, применяемых к членам 

8. Положение о системе контроля качества
9. Положение об аттестации претендентов на получение квалификационных аттестатов
10. Положение о постоянном повышении квалификации членов НП АБС

11. Положение об аккредитации УМЦ и ВУЗов

12. Положение об аккредитации АТО

13. Порядок взаимодействия НП АБС с УМЦ и АТО в процессе проведения обучения, аттестации и повышения квалификации и др.
Органы управления НП АБС
НП АБС создана в форме Некоммерческого Партнерства, позволяющего объединить физических и юридических лиц, занимающихся бухгалтерской деятельностью, имеющих собственную многолетнюю историю, позитивную деловую репутацию и обладающих такими качествами, как честность, объективность и независимость.

Членство в профессиональной организации бухгалтеров представляет собой договор между НП АБС, ее членами и заинтересованными лицами, в соответствии с которым все они наделяются взаимными правами и обязанностями. Для сохранения такого договора важно, чтобы в структуре управления организации отражалась ее подотчетность членам и обществу, которому оказывают услуги члены НП АБС. Организационно – правовая структура НП АБС приведена в Приложении 2.
Высшим органом управления НП АБС является Общее собрание членов НП АБС.

Общее собрание членов НП АБС

Организация общего собрания членов НП АБС положительно влияет на процесс развития НП АБС. Собрание предоставляет возможность членам познакомиться друг с другом а также с руководителями НП АБС, узнать о целях организации, ее деятельности и структуре, затратах и льготах, связанных с членством в организации, завязать полезные контакты, решить вопросы выходящие за категорию профессиональных. Информация, полученная от участников такого собрания, позволит сделать дальнейшее развитие НП АБС более результативным. Таким образом, следует приложить все усилия, в том числе и, давая объявления в средствах массовой информации, чтобы обеспечить массовость и представительность Общего собрания.

Обязанности и функции Общего собрания:

· утверждение Устава НП АБС, внесение в него изменений;
· избрание членов Совета НП АБС и досрочное прекращение их полномочий;
· назначение на должность Президента НП АБС, досрочное прекращение его полномочий;

· утверждение мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения;

· определение приоритетных направлений деятельности НП АБС;

· утверждение отчетов Совета НП АБС и Президента НП АБС;

· утверждение сметы НП АБС, внесение в нее изменений, утверждение годовой бухгалтерской отчетности НП АБС;
· избрание Контрольно-ревизионной комиссии.
Коллегиальным органом управления НП АБС является Совет НП АБС.
Совет НП АБС 

Совет осуществляет руководство организацией, обеспечивая достижение ее целей, а также эффективную и рациональную работу организации. Совет определяет стратегию, генеральную политику организации и контролирует ее деятельность. В соответствии с Уставом НП АБС  деятельностью Совета НП АБС руководит Президент НП АБС.
При формировании коллегиального органа управления НП АБС выполнены требования Закона о включении в состав Совета независимых членов. Каждый член Совета курирует определенное направление деятельности НП АБС и выполняет конкретные поручения Совета НП АБС.
Обязанности и функции Совета НП АБС:

· утверждение стандартов и правил НП АБС, внесение в них изменений;
· создание специализированных органов НП АБС и профильных комитетов;
· утверждение Положения о членстве в НП АБС, определение размеров и порядка уплаты вступительных (единовременных), членских, целевых, обязательных и иных взносов в НП АБС;
· принятие решения о вступлении в члены НП АБС или об исключении из его членов;
· принятие решения о размере и форме обеспечения дополнительной имущественной ответственности каждого своего члена перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами;

· утверждение структуры НП АБС;
· принятие решений о создании и ликвидации филиалов, представительств и других структурных подразделений НП АБС и др.
Постоянно действующим совещательным коллегиальным органом НП АБС является Наблюдательный совет НП АБС. 
Наблюдательный совет НП АБС
Председатель Совета - Анатолий Данилович Шеремет.
Председатель Совета выполняет следующие функции: связь с внешним окружением НП АБС и повышение авторитета организации. Его роль состоит в обеспечении развития и поддержания сильного прогрессивного образа организации, ответственно выполняющей свои обязанности перед обществом, членами и профессиональным сообществом, которым она служит.  Как основной представитель организации, Председатель Наблюдательного Совета поддерживает контакты с Правительством РФ, регулирующими органами, представителями высшей школы, а также другими профессиональными и отраслевыми организациями, общественными институтами, как на национальном, так и на международном уровне.
Таблица 2.1
Состав Наблюдательного Совета НП АБС

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы, должность,

ученая степень
	Статус

	1
	Бариленко Владимир Иванович
	Заведующий кафедрой «Экономический анализ» Финансового Университета, профессор, д.э.н.
	Член Наблюдательного Совета

	2
	Безруких Петр Степанович


	Профессор экономического факультета МГУ им. М. В. Ломоносова, д.э.н.
	Член Наблюдательного Совета

	3
	Ендовицкий
Дмитрий Александрович
	Ректор Воронежский государственный университет, профессор, д.э.н.
	Член Наблюдательного Совета

	4
	Заварихин Николай Михайлович 


	Профессор экономического факультета МГУ им. М. В. Ломоносова, д.э.н.
	Член Наблюдательного Совета 

	5
	Кондраков Николай Петрович


	профессор АНХ при Правительстве РФ, директор Центра эккаунтинга и аудита Высшей школы международного бизнеса АНХ при Правительстве РФ, д.э.н.

	Член Наблюдательного Совета 

	6
	Кутер Михаил Исакович 


	Заведующий кафедрой бухучета и аудита Кубанского государственного университета, профессор, д.э.н., 
	Член Наблюдательного Совета 

	7
	Палий Виталий Федорович
	Заслуженный экономист Российской Федерации, член Экспертного совета Фонда НСФО, профессор д.э.н.
	Член Наблюдательного Совета 

	8
	Соловьева Ольга Витальевна
	Профессор кафедры учета, анализа и аудита МГУ им. М.В. Ломоносова, член Национального Совета по стандартам финансовой отчетности
	Член Наблюдательного Совета 

	9
	Суйц Виктор Паулевич


	Заведующий кафедрой учета, анализа и аудита экономического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова, д.э.н.
	Член Наблюдательного Совета 


Президент НП АБС
В целях обеспечения функций саморегулируемой организации бухгалтеров в НП АБС создана Дирекция с четко выстроенными отделами и службами по ключевым направлениям, работу, которой организует         Президент НП АБС  Денис Владимирович Лысенко. 
Президент НП АБС возглавляет работу Совета НП АБС, являясь по должности Председателем Совета НП АБС.

Обязанности и функции Председателя Совета - Президента НП АБС:

· осуществляет общее руководство организацией, поддерживает постоянное общение с членами организации, студентами (слушателями), потенциальными членами, общественностью, учебно-методическими центрами и Высшими учебными заведениями;
· разрабатывает долгосрочную стратегию и план мероприятий с указанием конкретных сроков выполнения;
· разрабатывает организационную структуру и штатное расписание НП АБС; 
· организует и курирует работу специализированных органов и профильных комитетов НП АБС для обеспечения выполнения основных задач, в целях которых они созданы;
· для выполнения основных задач, а также достижения поставленной цели развития НП АБС выстраивает стратегические взаимоотношения и поддерживает оперативную связь с органами государственной власти, профессиональными и отраслевыми объединениями, общественными институтами, представителями бизнес – сообщества;
· достигает основные показатели эффективности деятельности НП АБС, и в своей деятельности использует прогрессивные методы менеджмента и технологии маркетинга;
· организует ежегодные тренинги направленные на развитие управленческих навыков руководителей НП АБС всех уровней;
· готовит Повестки заседания Совета НП АБС, доклады о современном состоянии рынка, сфера которого затрагивает интересы НП АБС, исследует проблемы в развитии профессии, вопросы стратегического взаимодействия с потребителями услуг членов НП АБС, влияющими на развитие бухгалтерской профессии;
· управляет ресурсами и персоналом организации в соответствии с бюджетом (сметой) и положениями, утвержденными Советом НП АБС и Общим Собранием НП АБС;
· готовит отчет Общему Собранию НП АБС о достигнутых результатах в реализации основных уставных целей и решении поставленных перед НП АБС задач.

С учетом специфики деятельности НП АБС, при построении структуры управления, целесообразно воспользоваться не только традиционным подходом, подразумевающим привлечение штатных специалистов по всем предполагаемым направлениям работы, но и сосредоточится на проектном подходе, конфигурируя внештатные коллективы, состоящие из членов НП АБС, для решения определенного круга вопросов в виде организации деятельности Комитетов, Комиссий и рабочих групп (Приложение 2).

Профессиональные комиссии и специализированные органы

Для выполнения основных функций в НП АБС  сформировано 10  профильных комитетов и комиссий, а также 2 специализированных комиссии, осуществляющих свою деятельность в соответствии с уставными целями НП АБС.
Работа в Комитете, Комиссии и рабочих группах осуществляется на общественных началах и это скорее привилегия, чем обязанность, и от членов комитета/комиссии требуется конструктивное и активное участие, как на заседаниях, так и в промежутке между ними.
Участники Комитетов, Комиссий и рабочих групп принимают непосредственное участие в делах НП АБС, и часть своего рабочего времени уделяют выполнению функций возложенных на них НП АБС (тратиться время члена до 10 %). С согласия членов НП АБС  к деятельности рабочих групп, Комитетов и Комиссий могут привлекаться их штатные сотрудники.
Члены рабочих групп, Комитетов и Комиссий НП АБС  - это специалисты и руководители с большим опытом работы по направлениям общего, банковского, страхового и инвестиционного аудита, носители бесценных знаний в области бухгалтерского учета, МСФО, права, оценки и консалтинга. Благодаря этому НП АБС своевременно получает информацию о проблемах, возникающих в деятельности членов НП АБС, о необходимых действиях и вариантах помощи, может своевременно реагировать на нормативные поправки, оказывающие отрицательное воздействие на развитие отрасли. 
Комитеты, Комиссии  являются постоянно действующими органами и подотчетны Совету НП АБС, их руководители назначаются Советом, и им поручается разработка политики работы Комитетов и Комиссий, координация работы.
В НП АБС действуют следующие Комитеты и Комиссии:

Комитет НП АБС по членству -  для определения условий приема в члены и исключения из членов организации, размеров и порядка уплаты вступительных (единовременных), членских, целевых, обязательных и иных взносов в НП АБС, определения льгот, а также предоставления необходимой членам помощи и защиты. 
Высшая аттестационная комиссия НП АБС - для аттестации кандидатов на аттестаты различных направлений,  разработки стандартов образования и квалификационных программ, контроля за ходом работы экзаменационных комиссий.

Комитет НП АБС по образованию и обеспечению кадрами - для организации повышения квалификации членов НП АБС, актуализации программ повышения квалификации членов НП АБС, построения системы повышения квалификации, организации взаимодействия с аккредитованными УМЦ и Высшими учебными заведениями, содействия в трудоустройстве нуждающихся в этом членов НП АБС.
Комитет НП АБС по стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности) и аудита - для разработки и актуализации технических, этических и профессиональных стандартов бухгалтерского учета и аудита, разработки рабочих документов, для разработки рекомендаций по бухгалтерскому учету в разрезе отраслей хозяйствования, подготовка практических рекомендаций по законодательно неурегулированным вопросам, а также по ситуациям, встречающимся в практике членов НП АБС, в разрешении которых существует неопределенность.  

Цель деятельности комитета - сближение с международными стандартами финансовой отчётности, аудита и этики.
Комитет НП АБС по региональной политике – для обеспечения эффективности функционирования региональной сети, в т. ч. организация коммуникативной связи руководителей территориальных отделений и территориальных автономных структур между друг другом, а также обмен опытом руководителей региональных профильных комиссий с аналогичными комиссиями в других субъектах, создание межрегиональных рабочих группы для решения точечных проблем (например, разработка внутрифирменных стандартов профессиональной деятельности).

Комитет НП АБС по  информационной политике и работе с СМИ - для проведения мероприятий по связям со средствами массовой информации и общественностью, направленных на повышение престижа и деловой репутации членов НП АБС.

Комитет НП АБС по взаимодействию с органами  государственной власти, профессиональными и отраслевыми объединениями – для работы и построения конструктивного взаимодействия НП АБС с органами государственной власти, отраслевыми и профессиональными объединениями, общественными институтами. 
Комитет НП АБС по международной политике – для развития международного сотрудничества в сфере бухгалтерского учета, аудита и экономического анализа в направлении установления деловых связей с национальными и зарубежными профессиональными объединениями в этой сфере.
Комиссия по контролю за качеством деятельности, соблюдением профессиональной этики и независимости – членами НП АБС – для организации системы и проведение проверок качества работы членов НП АБС, контроль за соблюдением ими законодательства, регулирующего профессиональную деятельность, внутренних документов НП АБС.
Комиссия по рассмотрению дел о применении к членам НП АБС установленных мер дисциплинарного воздействия - для применения мер дисциплинарного воздействия к членам НП АБС за несоблюдение кодекса этики, профессиональных стандартов, законодательства и нормативных документов НП АБС. 
Комиссия по коррупции НП АБС – для осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на противодействие коррупции; анализа законодательства в целях выявления положений, способствующих возникновению и распространению коррупции; подготовки предложений по совершенствованию законодательства в области правового обеспечения противодействия коррупции.

Помимо комитетов на общественных началах в НП АБС действуют рабочие группы: рабочая группа по инвестициям, финансовому менеджменту, экономическому анализу, внутреннему финансовому контролю, анализу международных стандартов финансовой отчетности и стандартов аудита и др.
Вышеперечисленные направления реализуются на добровольной основе, исходя из принципов открытости, равенства и независимости членов НП АБС!

Основным залогом успеха работы комитета\комиссии является добросовестное выполнение своих функций и обязанностей председателем и членами комитета\комиссии.
Председатель комитета

Председатель комитета\комиссии должен быть организованным человеком, способным принять на себя всю полноту ответственности, уметь формировать творческий подход к решению проблем, а также обеспечивать динамичную работу комитета\комиссии. В основном, работа председателя предусматривает частые контакты с людьми, выполнение функции советника, а также стимулирование динамичной работы людей на заседаниях комитета\комиссии, однако определенную работу надо проводить и между заседаниями, с помощью членов или без них. Четкое руководство и творческие решения любого комитета\комиссии отражают способности и работу его председателя.
Обязанности председателя можно разделить на пять категорий:

а. планирование - консультации с членами комитета\комиссии, по мере необходимости, при планировании ежегодного плана работы комитета\комиссии;

б. проведение заседаний - стимулирование процесса анализа, организация и направление дискуссии, оценка высказанных идей и предложений, обобщение конструктивных предложений, поиск путей решения, предотвращение возникновения таких ситуаций, при которых в обсуждении участвуют только один или два человека, соблюдение целенаправленности заседания и сроков его проведения;
в. ведение протокола и информирование о работе комитета\комиссии - обеспечение правильного и точного ведения протоколов заседаний, подготовка необходимых отчетов, описание работы комитета\комиссии, получение информации о ходе выполнения задач комитета\комиссии;

г. организация работы - рекомендация соответствующих членов НП АБС для назначения в комитеты\комиссии, мотивация их активного и плодотворного участия в работе комитета\комиссии;

д. оценка результатов - постоянный анализ и оценка плана комитета\комиссии и хода его выполнения, а также индивидуального вклада членов в работу комитета\комиссии.

Особое внимание НП АБС уделяет организаторским способностям потенциального председателя, его образованию, навыкам и результатам работы.  При отборе кандидатур на должность руководителя\председателя, НП АБС придерживается следующих принципов:

1. умение общаться с людьми, что, возможно, является единственной наиболее важной чертой (успех работы зависит от результативного общения не только с членами комитета\комиссии, но и с лицами и группами не входящими в его состав);

б. знание предмета работы комитета\комиссии;

2. проявление инициативы и активное участие в работе комитета\комиссии, организации или других профессиональных групп;

3. безупречная репутация и уважение коллег (мнение данного человека должно с уважением восприниматься другими членами и теми, кто будет использовать выводы комитета\комиссии в практической работе);
4. наличие времени и сил для выполнения обязанностей председателя;

5. умение создать атмосферу, способствующую продуктивной работе комитета\комиссии;

6. способность удерживать внимание и вдохновлять коллег;

7. готовность слушать, быть открытым для разных точек зрения, поощрять свободный обмен мыслями, мнениями и рекомендациями между членами комитета\комиссии;

8. способность управлять, не претендуя на знание абсолютной истины;

9. понимание взаимоотношений внутри комитета и данного комитета\комиссии с другими комитета\комиссии; 
10. четкое понимание и признание роли и обязанностей членов, а также необходимости тесных рабочих отношений;

11. способность анализировать и действовать с точки зрения общих целей и задач НП АБС.
Профессионализм членов профильных комитетов и комиссий в сочетании с методологической, правовой, кадровой, информационной и маркетинговой поддержкой – позволят выйти на новый уровень предоставления услуг!
Финансирование НП АБС

Источниками  получения доходов НП АБС могут быть:
· международные и национальные гранты;
· спонсорские взносы аудиторских организаций и аудиторов;
· поступления от аккредитации;

· целевые взносы за проведение внешнего контроля качества;

· членские и целевые взносы;
· поступления за сертификацию;

· поступления от проведения конференций, семинаров, форумов;

· поступления от проводимых НП АБС рейтингов и конкурсов;

· поступления от реализации публикаций, методик, изданий;
· платы за услуги, такие как проведение курсов, экзаменов, мероприятий по повышению квалификации и за участие в рекламных мероприятиях и др.
Подробный план работы НП АБС на 2012-2013 гг. приведен в Приложении 6.
4. Членство в НП АБС 
Общепризнано, что сильная профессиональная бухгалтерская организация создаёт и способствует устойчивому развитию сильной бухгалтерской профессии, способной служить общественным интересам и в значительной мере способствовать экономической стабильности. Успех профессиональной организации бухгалтеров во многом зависит от чувства гордости, которые испытывают её члены за принадлежность к этой организации и их вклада в ее деятельность, т.е. от тех усилий, которые индивидуальные члены и фирмы готовы предложить за привилегии членства в такой организации.
НП АБС демонстрирует прозрачность в порядке принятия членов в Партнерство, присвоении квалификации и регулировании деятельности в зависимости от категории членства.

Требования к членам НП АБС
Партнерство объединяет в своих рядах специалистов и организации занятые составлением,  использованием, контролем, надзором и аудитом бухгалтерской (финансовой отчетности), а также другие юридические и физические лица, удовлетворяющие требованиям настоящего Устава и условиям Положения о членстве в НП АБС. 
Членство в НП АБС является добровольным.
Членами Партнерства могут быть:

1. Субъекты профессиональной деятельности - квалифицированные специалисты в области бухгалтерского учета, экономического анализа и финансового менеджмента лица признающие Устав НП АБС и отвечающие требованиям, предъявляемым к ним Положением о членстве в НП АБС и внутренними документами НП АБС.
2. Субъекты предпринимательской деятельности исходя из единства отрасли, специализирующиеся в области распространения информации финансово – экономического профиля признающие Устав НП АБС и отвечающие требованиям, предъявляемым к ним Положением о членстве в НП АБС и внутренними документами НП АБС.
3. Другие юридические и физические лица, признающие Устав НП АБС и отвечающие требованиям, предъявляемым к ним Положением о членстве в НП АБС и внутренними документами НП АБС.

Члены НП АБС ведут постоянную работу по привлечению новых членов в Партнерство. За каждого приведенного члена в НП АБС предусмотрена скидка с членских взносов.
Виды членства

В НП АБС предусмотрены следующие виды членства:

1. Действительные члены НП АБС
2. Корпоративные члены НП АБС

3. Ассоциативные члены НП АБС
4. Почетные члены НП АБС
Действительными членами НП АБС являются физические лица, разделяющие цели и задачи НП АБС, признающие его Устав, стандарты профессиональной деятельности НП АБС, Кодекс профессиональной этики, настоящее Положение и иные нормативные акты, в отношении которых в порядке, установленном настоящим Положением, было принято решение о приеме их в члены НП АБС.

Требования к претенденту на вступление в действительные члены НП АБС: 

1.   иметь высшее профессиональное образование;

2.   иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего профессионального образования по специальностям бухгалтерского учета и аудита - не менее пяти лет из последних семи календарных лет;

3.  не иметь неснятой или непогашенной судимости за преступления в сфере экономики;

4.  иметь один из нижеперечисленных документов подтверждающих квалификацию специалиста:

o       квалификационный аттестат, выданный НП АБС;

o       квалификационный аттестат, выданный иным профессиональным объединением бухгалтеров;

o       российский государственный квалификационный аттестат аудитора;

o       сертификат (диплом) по одной из международных Программ: Certified Public Accountant (CPA), Certified Management Accountant (CMA), Certified Internal Auditor (CIA), Chartered Management Accountant (CIMA), Chartered Certified Accountant (ACCA), Diploma in International Financial Reporting (DiplFR (Rus)), Certified Accounting Practitioner (CAP), Certified International Professional Accountant (CIPA), Chartered Financial Analyst (CFA), или по другим признанным международным программам сертификации бухгалтеров.

Корпоративными членами НП АБС являются юридические лица, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, участие которых не противоречит действующему законодательству, разделяющие уставные цели НП АБС, оказывающие содействие в реализации его уставных задач и своевременно уплатившие установленные взносы, в отношении которых в порядке, установленном настоящим Положением, было принято решение о приеме в члены НП АБС.

      Корпоративными членами НП АБС могут стать следующие юридические лица:

o       территориальные профессиональные объединения специалистов в области финансов, бухгалтерского учета, экономи​ческого анализа и аудита (муниципальные, региональные, межрегиональные), в том числе территориальные институты профессиональных бухгалтеров и/или палаты профессиональных бухгалтеров и аудиторов, а также иные профессиональные объединения (далее АТО), с которыми НП АБС заключил соглашение о сотрудничестве;

o       образовательные учреждения (УМЦ, ВУЗы), имеющие лицензию на осуществление образовательной деятельности в области финансов, бухгалтерского учета, экономического анализа и аудита, с которыми НП АБС заключил соглашение о сотрудничестве;

o       организации, чья профессиональная деятельность связана с составлением, аудитом, использованием, контролем, надзором бухгалтерской (финансовой)  отчетности, для которых данный вид деятельности является основным;

o       иные организации, которые выражают поддержку целям НП АБС и/или ее конкретным направлениям деятельности.

Ассоциативным членом НП АБС может стать физическое лицо, не осуществляющие профессиональную деятельность, связанную с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью. Статус ассоциативного члена НП АБС могут получить физические лица, разделяющие цели и задачи НП АБС, признающие его Устав, Положение о членстве, Кодекс профессиональной этики и иные нормативные документы, а также  выражающие поддержку целям НП АБС и/или ее конкретным акциям.

Почетными членами НП АБС могут являться физические лица, внесшие значительный вклад в деятельность НП АБС, достижение ее уставных целей и решение ее задач. Решение о присвоении статуса Почетного члена НП АБС принимается Советом НП АБС.

НП АБС самостоятельно осуществляет регистрацию своих членов и является держателем реестра членов НП АБС.

Решение о приеме в члены принимается Советом НП АБС не позднее 30 дней с момента поступления полного комплекта документов, необходимого для приема в члены НП АБС соответствии с Положением о членстве. 

Программа лояльности НП АБС по отношению к членам

Основа деятельности Ассоциации Профессиональных Бухгалтеров Содружество – позиционирование членов НП АБС  как уникальных специалистов в своей области, популяризация профессии среди пользователей услугами, оказание членам НП АБС  методологической помощи в целях повышения качества их профессиональной деятельности, корпоративная защита интересов членов НП АБС  и др.
Программа лояльности по отношению к членам НП АБС  реализуется посредством:
1. содействия членам НП АБС  в осуществлении ими профессиональной деятельности, консультационное, методологическое и информационное обеспечение профессиональной деятельности членов НП АБС;
2. содействия в трудоустройстве своих членов;
3. расширения рынка услуг для членов НП АБС  путем развития сотрудничества с органами государственной власти, влияющими на развитие рынка аудита и бухгалтерского учета в России и другими общественными институтами, участие в государственных конкурсах и тендерах в интересах членов НП АБС, а также путем интеграции в развивающиеся профессиональные, общественные, отраслевые и иные объединения;
4. защиты прав и законных интересов членов НП АБС  при осуществлении ими профессиональной деятельности и во взаимоотношениях с органами государственной власти различных уровней;
5. помощи в освоении членами Партнерства новых направлений услуг. Содействие увеличению номенклатуры родов (видов) сопутствующих услуг путем их стандартизации;
6. объединения трудовых, информационных, финансовых, технических, интеллектуальных ресурсов участников НП АБС для реализации проектов;

7. популяризации деятельности членов НП АБС  путем организации и проведения специализированных мероприятий:

· рекламных (форумы, съезды, симпозиумы, конференции, выставки);
· учебно-консультационных (семинары, круглые столы, дискуссионные клубы, тренинги, митинги); 

· имиджевых (организация и проведение ежегодных конкурсов и рейтингов специалистов и организаций). 

8. помощи членам НП АБС  в области методологии, внутрифирменных стандартов, права, кадров, корпоративной защиты, подготовка методических рекомендаций и разъяснений по применению законодательства Российской Федерации, регулирующего отношения в области бухгалтерского учета и налогообложения;

9. организации работы горячей линии по актуальным вопросам професиональной деятельности, в т. ч. нормативному регулированию бухгалтерской деятельности;
10.  создания дискуссионной площадки для профессионального общения и обсуждения членами НП АБС наиболее актуальных проблем бухгалтерского, налогового и управленческого учета в виде клубного формата, обмен опытом, наработка лучших практик;

11. выявления и обобщения сложных и законодательно неурегулированных вопросов бухгалтерской и налоговой практики, возникающих в профессиональной деятельности членов НП АБС. Направление материалов обсуждения и запросов в соответствующие профильные комитеты и комиссии НП АБС  для обобщения практики и их решения; 
12. формирования системы поощрения наиболее активных членов Партнерства, руководителей и специалистов.

Позиция НП АБС - это профессиональная ответственность за деятельность членов НП АБС  и обеспечение обратной связи в том числе, путем прямого диалога с ними.

Членские взносы

Таблица 4.1

Размеры членских взносов и схема взаиморасчетов с НП АБС
руб.

	Вид платежа в НП АБС
	члены НП АБС
	члены

АТО 


	УМЦ, Вузы

	Ежегодный членский взнос Действительных членов, из них:
	
	
	

	с аттестатом начинающий специалист - техник
	1000
	250
	

	с аттестатом практикующий бухгалтер
	1500
	375
	

	с аттестатом сертифицированного профессионального бухгалтера, финансового менеджера и специалиста по управленческому учету
	2500
	625
	

	другие аттестаты и звания
	3500
	875
	

	Ежегодный членский взнос Корпоративных клиентов 

из них:
	
	
	

	АТО
	18 000
	
	

	(УМЦ, Вузы)
	10 000
	2 500
	

	Прочие юридические лица
	8 000
	2 000
	

	Ежегодный членский взнос Ассоциативных членов
	
	
	

	студенты без аттестата
	500
	
	

	прочие физические лица
	5 000
	1 250
	

	Ежегодная аккредитация 
	
	
	12 000


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 4.3. Схема распределения ежегодных взносов членов НП АБС на примере  Действительного члена с аттестатом начинающий специалист - техник

Взносы, взимаемые аккредитованными организациями, в общей сложности не должны превышать суммы взносов установленных в НП АБС в разрезе категории членства. Скидки и льготы, установленные НП АБС, распространяются и на членов АТО, с которыми заключено соглашение о сотрудничестве.
Физическим и юридическим лицам осуществляющих свою деятельность по месту государственной регистрации аккредитованных НП АБС организаций и являющимся их членами, предоставляется льгота в размере 75% от суммы ежегодного членского взноса.

Преподавателям – членам НП АБС, осуществляющим преподавательскую деятельность в Учебно-методических центрах, аккредитованных при НП АБС, предоставляется льгота в размере 100% от членского взноса в НП АБС, при условии предоставления учебно-методическими центрами списка преподавателей - членов НП АБС.

Почетные члены освобождаются от уплаты ежегодных членских взносов.

Система льгот и преференций для членов НП АБС
НП АБС стремиться к расширению программ лояльности путем предоставления преференций и скидок членам НП АБС:

1) гибкая система скидок на программы обучения;
2) предоставление бесплатной версии электронного журнала – «Вестник НП АБС», отражающий наиболее актуальные материалы в области бухгалтерского учета, аудита, налогообложения и права;
3) издание книг, бесплатно распространяемых среди членов НП АБС;

5) освобождение от уплаты взносов членов, вышедших на пенсию по возрасту;

6) бесплатное получение письменного ответа по законодательно неурегулированным вопросам;

7) безвозмездное содействие членам НП АБС в трудоустройстве и в подборе кадров;

8) предоставление права на приобретение со скидками программных продуктов (1С, Гарант, Консультант+)
9)  получение бесплатных консультаций аудиторов;

11) бесплатное получение методических рекомендаций, в т. ч. отраслевого характера;

12)  скидки до 40% на участие в национальных и международных конгрессах, симпозиумах, конференциях, презентациях, специализированных выставках и иных мероприятий проводимых НП АБС по профессиональной тематике;
13) участие в мероприятиях НП АБС (практические семинары, круглые столы, митинги, тренинги). Предоставляются скидки до 20 процентов;

14) бесплатное участие в работе дискуссионного клуба. К работе в клубе приглашаются практики, готовые поделиться профессиональными наработками. Дискуссионный клуб помимо профессионального общения решает и социальные задачи членов НП АБС, путем приобретения бесценных контактов и связей;

15) бесплатное размещение информационно-аналитических материалов о деятельности члена НП АБС на страницах сайта НП АБС  (резюме специалистов и компаний, объявления, статьи); 

16) участие членов НП АБС в совместных бизнес-проектах в качестве партнёра НП АБС; 

17) получение вознаграждения за привлечение третьих лиц к участию в бизнес-мероприятиях и деятельности НП АБС.

Услуги для членов НП АБС
От своей профессиональной организации члены ожидают получения эффективных и профессиональных услуг. Необходимо, чтобы в НП АБС была установлена культура обслуживания, ориентированная на удовлетворение членов НП АБС, а сотрудники НП АБС должны иметь необходимые знания, чтобы соответствовать и превосходить ожидания членов. 

Реализация инициатив, таких как установление ориентиров по обслуживанию членов АБС, опрос членов о качестве обслуживания, о степени удовлетворенности услугами, порядком рассмотрения жалоб и предложений, может помочь управлять ожиданиями членов НП АБС, ознакомить сотрудников с целями обслуживания членов и содействовать установлению культуры новаторства и совершенствования.

НП АБС предоставляет широкий набор специализированных услуг. Это и разработка методологии внутрифирменных стандартов, построение внутрифирменной системы качества, построение системы финансового контроля, постановка бизнес - процессов, кадровое обеспечение, правовое консультирование, сертификация и аттестация рабочих мест, а также произведенных членами НП АБС работ или оказанных ими услуг и др.  

Члены НП АБС имеют внутригрупповые скидки на предоставляемые Партнерством услуги.

5. Функции и обязанности НП АБС по отношению к членам
Разработка профессиональных стандартов
По мере утверждения Правительством Российской Федерации правил (стандартов) профессиональной деятельности, НП АБС разрабатывает и рекомендует к применению членам НП АБС собственные правила (стандарты) и методики профессиональной деятельности, описывающие более глубоко и детально процедуры оказания услуг.

В рамках стандартизации деятельности членов НП АБС приоритетными направлениями являются:

· разработка и внедрение для членов НП АБС системы профессиональных правил (стандартов), норм профессиональной этики, направленных на повышение их профессионального уровня, престижа и конкурентоспособности профессии;

· систематизация и унификация имеющихся методологических и профессиональных наработок членов НП АБС с целью формирования внутренних стандартов и регламентов, в том числе в сфере контроля качества;

· разработка методических указаний по бухгалтерскому учету в отраслях народного хозяйства;

· адаптация имеющихся на рынке информационных и методологических продуктов по автоматизации и стандартизации профессиональной деятельности с целью создания и сопровождения приемлемой по стоимости системы управления качеством;

· подготовка методик и проведение методической работы по вопросам совершенствования качества профессиональных услуг и проведения проверок работы членов НП АБС,  по формированию и совершенствованию у специалистов навыков выполнения аудиторских процедур, позволяющих выявлять случаи коррупции или риск их существования.


Обеспечение качества профессиональных услуг

Высокое качество оказания услуг является непременным условием возрастания доверия к членам НП АБС со стороны общества, и, следовательно, обязательным фактором для дальнейшего развития прямого диалога с потребителями бухгалтерских, финансовых и услуг экономического характера, органами государственной власти, влияющими на развитие рынка в России и бухгалтерской профессии в целом.
В основе системы контроля качества НП АБС лежит обеспечение и пропаганда национального качества оказываемых каждым членом услуг.

Основными задачами осуществления контроля за качеством в НП АБС являются:

· организация системы и проведение проверок качества работы членов НП АБС, контроль за соблюдением ими законодательства, регулирующего профессиональную деятельность; 

· пропаганда национального качества оказываемых членами НП АБС услуг путем обеспечение соблюдения членами НП АБС правил (стандартов) деятельности, Кодекса профессиональной этики, правил независимости;
· создать механизм, обеспечивающий соблюдение проверяющими (уполномоченными экспертами по контролю за качеством) одних и тех же процедур проверки и позволяющий накапливать опыт; 

· формирование эффективных систем внутрифирменного контроля качества деятельности – членов НП АБС.
Для достижения вышеуказанных целей НП АБС  разрабатывает и внедряет в практику внешних проверок соответствующую нормативную и методическую документацию, отвечающую современным требованиям.
Основная цель, стоящая перед проверкой - помочь члену НП АБС убедиться в том, что деятельность осуществляется в соответствии с профессиональными стандартами. Программа проверки ориентирована не на изобличение виновных в недостатках, а на работу в духе взаимного сотрудничества. 
Проверяющие (сотрудники организаций - членов НП АБС) проходят специальное обучение по процедурам проверки.
Помогать фирмам поддерживать на должном уровне и повышать качество профессиональных услуг - это ключевая обязанность профессиональных организаций бухгалтеров в каждой стране.
Процесс расследования нарушений и применения дисциплинарных взысканий

Для сохранения доверия к своей деятельности профессиональная организация бухгалтеров должна в полной мере выполнять обязанности, вытекающие из ее ответственности за этическое и профессиональное поведение ее членов.  В НП АБС разработаны способы ведения дисциплинарного расследования, надлежащие правовые процедуры, которые должны соблюдаться, требуемые нормы свидетельств и доказательств, меры дисциплинарного воздействия, процедура апелляции.

Основными задачами дисциплинарного процесса в НП АБС являются:

· обеспечение эффективности дисциплинарного процесса;
·  стандартизация жалоб, поданных в НП АБС на ее членов, которые подлежат дисциплинарному расследованию;

установление прозрачности дисциплинарного процесса,  привлечение независимых членов комиссий, не принадлежащих к бухгалтерской профессии.  

Постоянное повышение квалификации

Члены НП АБС обязаны постоянно поддерживать свои профессиональные знания и навыки на уровне, необходимом для того, чтобы клиент или работодатель получал компетентные профессиональные услуги на основе знания последних изменений в законодательстве, а также в практике и методах работы. Выполняя профессиональные услуги, члены НП АБС должны действовать старательно, в соответствии с применяемыми техническими и профессиональными стандартами. Постоянное повышение квалификации – это средство выполнения членами НП АБС своих обязанностей по обеспечению постоянной компетентности.
В соответствии с международными стандартами образования, разработанными Международной федерацией бухгалтеров (IFAC), другими документами Комитета IFAC по образованию, а также директивами Конференции ООН по торговле и развитию (UNCTAD) целями постоянного повышения квалификации - членов НП АБС являются: 

· поддержание и повышение уровня специальных знаний и навыков; 

· помощь в применении новых методов бухгалтерского учета и специальных дисциплин, в понимании экономических процессов и оценке их воздействия на клиентов или работодателей и на свою собственную работу, а также в выполнении своих обязанностей в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями; 

· обеспечение для общества в целом разумных гарантий того, что члены НП АБС обладают специальными знаниями и профессиональными навыками, необходимыми для ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности.

Члены НП АБС обязаны постоянно повышать свою квалификацию не менее 200 часов за 5 лет или не менее 40 часов в год, в соответствии с планом прохождения курсов повышения квалификации, предоставляемым членом НП АБС. План предоставляется в автономную территориальную структуру (АТО). При отсутствии АТО план предоставляется в НП АБС или территориальное отделение. 
Члены НП АБС, имеющие аттестат аудитора, повышают свою квалификацию в соответствии с программами и требованиями, установленными в соответствии с ФЗ «Об аудиторской деятельности». 

Профессиональные бухгалтеры, финансовые менеджеры и экономисты – члены НП АБС, не повышающие ежегодно свою квалификацию, не вправе претендовать на получение аттестатов НП АБС на новый срок и их членство в НП АБС приостанавливается. 

Повышение квалификации профессиональных бухгалтеров, финансовых менеджеров и экономистов - членов НП АБС может осуществляться в следующих формах:

· прослушивание курсов повышения квалификации в соответствии с единой системой спецкурсов повышения квалификации; 

· прослушивание курсов повышения квалификации аудиторов;

· прослушивание курсов по специализациям в соответствии с единой системой спецкурсов повышения квалификации;

· публикация монографий, учебников, учебных пособий, книг или статей по разделам Программ подготовки и аттестации и повышения их квалификации;

· стажировка с получением документа о повышении квалификации; 

· защита докторской (кандидатской) диссертации по дисциплинам, включенным в Программу подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров, финансовых менеджеров и экономистов;

· разработка методических рекомендаций и стандартов в области бухгалтерского учета, экономического анализа и финансового менеджмента;

· разработка вопросов для формирования экзаменационных билетов и тестов на письменно-устный и письменный экзамены  (тестирование).

Члены НП АБС - профессиональные бухгалтеры, финансовые менеджеры и экономисты имеют право выбора формы и места повышения квалификации. 

Повышение квалификации членов НП АБС - профессиональных бухгалтеров, финансовых менеджеров и экономистов в форме проведения курсов и семинаров могут осуществлять УМЦ заключившие с НП АБС  или АТО Соглашение о сотрудничестве. 

Члены НП АБС, освоившие курс по повышению квалификации, оплатившие ежегодные членские взносы в НП АБС по текущий год включительно, получают сертификат о повышении квалификации. 

Повышение квалификации профессиональных бухгалтеров, финансовых менеджеров и экономистов производится по единой системе спецкурсов повышения квалификации, утвержденной НП АБС.

К преподаванию по единой системе спецкурсов повышения квалификации допускаются преимущественно преподаватели НП АБС, имеющие аттестат преподавателя НП АБС.

НП АБС ведет реестр преподавателей НП АБС в соответствии с разделами Программ обучения, аттестации и повышения квалификации профессиональных бухгалтеров, финансовых менеджеров и экономистов.

К преподаванию по единой системе спецкурсов НП АБС допускаются руководящие работники налоговых служб и государственных органов, представившие следующие документы:

· выписку из трудовой книжки (для подтверждения занимаемой должности); 

· копию диплома о высшем профильном образовании.

К преподаванию по единой системе спецкурсов повышения квалификации профессиональных бухгалтеров, финансовых менеджеров и экономистов - членов НП АБС могут быть допущены специалисты в области информационных и справочно-правовых систем, представившие документы, подтверждающие компетентность в данных областях.











Рис. 5.1. Система повышения квалификации и подтверждения соблюдения требования об обучении по программам повышения квалификации

Сертификаты, подтверждающие повышение квалификации, являются бланками строгой отчетности и выдаются в соответствии с порядком, утвержденным НП АБС. 

НП АБС является реестродержателем выданных сертификатов о повышении квалификации.

Организация системы контроля за повышением квалификации профессиональных бухгалтеров, финансовых менеджеров и экономистов и преподавателей устанавливается Советом НП АБС. 
Образцы сертификатов 



                                                                    - печать

 УМЦ – учебно-методические центры аккредитованные НП АБС

 НП АБС - Ассоциация профессиональных бухгалтеров Содружество

 АТО – аккредитованные НП АБС территориальные организации, основанные на членстве

Подтверждение повышения квалификации
НП АБС в своей деятельности  внедряет процесс, позволяющий определять, выполняются ли членами требования по постоянному повышению квалификации.
Подтверждение соблюдения членами НП АБС требования об обучении по программам повышения квалификации (ОППК) осуществляется НП АБС в отношении своих членов в соответствии с утвержденным Положением.

В срок не позднее 4 лет с момента выдачи впервые оформленного, продленного либо выданного в порядке обмена квалификационного аттестата, член НП АБС представляет сведения о соблюдении им требования о прохождении ОППК.
В дальнейшем член НП АБС подтверждает соблюдение требования о ежегодном ПК в срок не позднее 3 лет с момента предыдущего подтверждения соблюдения требования о ежегодном ПК.

Реестр членов

Под реестром понимается информационная система, содержащая перечень членов НП АБС, сгруппированных по профессиональной деятельности, либо по категории членства. Реестр ведется штатными сотрудниками НП АБС.
Члены НП АБС  - это специалисты и руководители с большим опытом работы, носители бесценных знаний в области бухгалтерского учета, МСФО, права, оценки и консалтинга.
Ведение Реестра включает в себя следующие процедуры:

1) включение члена НП АБС в Реестр с присвоением основного  регистрационного номера записи;

2) внесение в Реестр изменившихся сведений о члене НП АБС (обновление данных);

3) исключение члена НП АБС из Реестра.

Ведение Реестра осуществляется на бумажном и электронном носителях. При несоответствии записей на бумажных носителях записям на электронных носителях приоритет имеют записи на бумажных носителях.
Содержащиеся в Реестре сведения являются открытыми и общедоступными и предоставляются держателем Реестра по запросу заинтересованного лица или организации в течение 10 рабочих дней с даты обращения в виде выписки из Реестра или справки об отсутствии запрашиваемой информации.

Реестр членов НП АБС создается в виде базы данных, в которую заносится следующая минимальная информация:

•  Ф.И.О.

•  ОРНЗ;

•  адрес места жительства;

•  адрес места работы;

• почтовый адрес, по которому предпочтительнее отправлять корреспонденцию;

•  сфера деятельности;

•  квалификация;

•  дата рождения;

•  дата вступления в члены организации;

•  категория членства и др.

Следует учитывать требования национального законодательства в области

защиты информации и соблюдения прав личности.
6. Система аккредитации организаций при НП АБС
Система аккредитации НП АБС 
НП АБС приглашает к сотрудничеству:

1. территориальные профессиональные объединения специалистов в области финансов, бухгалтерского учета, экономи​ческого анализа и аудита (муниципальные, региональные, межрегиональные), в том числе территориальные институты профессиональных бухгалтеров и/или палаты профессиональных бухгалтеров и аудиторов, а также иные профессиональные объединения, с которыми НП АБС заключит соглашение о сотрудничестве

2. образовательные учреждения (УМЦ, ВУЗы), имеющие лицензию на осуществление образовательной деятельности в области финансов, бухгалтерского учета, экономического анализа и аудита, с которыми НП АБС заключит соглашение о сотрудничестве












Рис. 6.1. Система аккредитации НП АБС

Получить статус Аккредитованной профессиональной организации могут только организации, основанные на членстве. В свою очередь НП АБС освободит вас от уплаты за аккредитацию,  предоставит технологии управление профессиональными организациями, поможет организовать процесс привлечения членов, передаст часть централизованных функций, закрепит приведенных членов за вами, поможет наладить процесс взаимоотношения с УМЦ, ВУЗами, государственными органами, отраслевыми организациями и общественными институтами.
Порядок взаимодействия НП АБС и АТО отражен в Приложении 12.

Связь с общественностью

План работы НП АБС по связям с общественностью предусматривает следующее:

· пропаганду знаний, умений и навыков членов НП АБС, например, путем установления связей и оказания содействия ведущим представителям бизнеса, правительства и средств массовой информации, которые формируют мнение по тем или иным вопросам, а также путем обращения к деловым кругам и студенческой аудитории по вопросам, относящимся к бухгалтерской профессии или требующим профессиональной компетентности;

·  выступления с заявлениями по вопросам политики в области бухгалтерского учета, аудита или налогообложения;

·  демонстрацию прозрачности порядка принятия в члены организации;
· присвоения квалификации и регулирование деятельности.
Системные контакты со средствами массовой информации экономической и финансовой направленности

НП АБС  активно взаимодействует с журналами «Аудит и налогообложение», «Московский бухгалтер», «Аудиторские ведомости», «Аудит и финансовый анализ», «Бухгалтерская газета» и др. В них публикуются материалы и статьи членов НП АБС, посвященные острым вопросам профессиональной деятельности, информация о деятельности НП АБС, изменения в законодательстве, а также конкретные разработки в помощь членам НП АБС.

В отдельных рубриках могут найти отражение ответы на актуальные вопросы членов НП АБС, задаваемые читателями вышеназванных журналов, а также их методики и стандарты.

Работу по информационной политике необходимо совершенствовать в следующих направлениях:

· улучшение качества и содержательности информации на сайте НП АБС, повышение информативности и актуальности материалов, электронных рассылок членам НП АБС;

· организация и осуществление издательской и полиграфической деятельности, выпуск и распространение печатной продукции и других средств массовой информации (издание собственного печатного издания), отвечающего профессиональным запросам членов НП АБС;

· проведение мероприятий по связям со средствами массовой информации и общественностью, направленных на повышение престижа и деловой репутации членов НП АБС;

· публикация информационного бюллетеня НП АБС, в котором находят отражение наиболее острые проблемы, знаковые события в области аудита, сопутствующих аудиту и прочих услуг, аналитические и справочные материалы, обзор законодательства и прессы; 
· подготовка публикаций и комментариев по актуальным проблемам бухгалтерского учета, аудита и др. в ведущих экономических изданиях страны:
· организация системного взаимодействия со СМИ по освещению работы НП АБС.

Коммуникативная стратегия НП АБС  
Коммуникативная стратегия НП АБС направлена на – позиционирование участников Партнерства, как уникальных специалистов в своей области, популяризацию профессии среди пользователей услугами, пропаганду национального качества оказываемых каждым членом услуг, а также оказание участникам помощи в области методологии, внутрифирменных стандартов, права, кадров, корпоративной защиты и других вопросов, связанных с их текущей деятельностью.

Коммуникативная стратегия НП АБС  в отношении его членов реализуется посредством следующих инструментов:

· проведение дискуссионных клубов и круглых столов в НП АБС; 

· размещение информации о деятельности членах НП АБС в СМИ и на сайте НП АБС; 

· презентации и деловые вечера;

· ежегодные выставочные мероприятия; 

· использование символики НП АБС; 

· дополнительные возможности для членов НП АБС.
1. Проведение дискуссионных клубов и круглых столов

Основная цель - создание профессиональной площадки в клубном формате для обсуждения членами НП АБС  наиболее актуальных проблем бухгалтерского, налогового и управленческого учета, аудиторской деятельности. Данный клуб позволяет решать его участникам и более глобальные задачи выходящие за сферу профессиональных интересов. 
Посредством данных мероприятий, НП АБС решает целый ряд задач по удержанию существующих и привлечению новых членов. Также, данные мероприятия являются эффективной площадкой для привлечения клиентов к участию в бизнес-мероприятиях Партнерства (региональных конференциях, федеральных форумах, выставках и т.д.)
2. Размещение информации о деятельности членов Партнерства в СМИ и на сайте НП АБС
НП АБС содействует в индивидуальном позиционировании членов НП АБС, как в профессиональной, так и в клиентской среде, отраслевых профессиональных объединениях и общественных институтах.

Члены НП АБС размещают информационно-аналитические материалы на страницах сайта НП АБС  (резюме специалистов и компаний, объявления, статьи), ведут отраслевые рубрики. 


3. Проведение презентаций и организация деловых вечеров
Приоритетным направлением развития НП АБС является презентация и продвижение Партнерства среди бизнес сообщества, участие в деловых вечерах и круглых столах проводимых органами государственной власти федерального и регионального уровня, а также профессиональными и отраслевыми объединениями, другими общественными институтами.

Решаемые задачи:

· презентация НП АБС с целью информирования пользователей услуг о целях и задачах Партнерства и деятельности ее членов; 

· презентация новых услуг, продуктов и технологий;

· презентация членов Партнерства;

· презентация бизнес-проектов;

· проведение тематических "круглых столов";

· проведение практических семинаров.

4. Ежегодные выставочные мероприятия
НП АБС  участвует в организации и проведении профессиональных и отраслевых выставок, что позволяет доводить информацию о деятельности НП АБС  и ее членов, как до многочисленных пользователей услуг, так и до структур, оказывающих прямое и косвенное влияние на развитие бухгалтерского учета в России.
Необходимость участия в данных мероприятий вызвана возрастающей потребностью предприятий (в том числе участников выставки) в использовании глубоких знаний членов НП АБС в области бухгалтерского учета,  налогообложения, права и ведения бизнеса, необходимые для планирования, реализации и развития деловой стратегии и своевременного принятия управленческих решений. 

5. Использование символики НП АБС
Члены НП АБС  открыто демонстрируют свою принадлежность к Партнерству, размещают логотип и символику НП АБС  на своих сайтах, информационных и рекламных материалах, визитках, осуществляют мероприятия, под эгидой Партнерства позиционируя марку.
Основная цель: последовательно используемый имидж торговой марки способствует росту известности организации и отождествлению ее с качеством и профессионализмом.
Решаемые задачи:

· использование единой марки отражающей национальное качество осуществляемых членами Партнерства услуг;

· получение синергетического рекламного эффекта, повышение цитируемости;

· обмен ссылками с отраслевыми профессиональными объединениями и организациями прямо и косвенно влияющими на рынок.

· размещение символики и рекламы под статьями членов НП АБС в профильных журналах.
Все эти мероприятия направлены на создание положительного имиджа и продвижение НП АБС, а участие в конференциях, деловых вечерах и круглых столах проводимых органами государственной власти различных уровней, а также отраслевыми профессиональными объединениями и другими общественными институтами позволяют членам НП АБС находить новые контакты с целью расширения рынка.
6. Дополнительные возможности для Членов НП АБС
Участники Партнерства реализуют следующие возможности от участия в НП АБС:

· возможность осуществлять свою деятельность под брендом Партнерства;

· принимать участие в совместных бизнес-проектах в качестве Партнёра;

· инициировать собственные бизнес-проекты, передавать заказы на непрофильные услуги  другим участникам Партнерства;

· осуществлять подрядные работы;

· принимать участие во всех бизнес-мероприятиях группы на льготных условиях;

· получать вознаграждение за привлечение третьих лиц к участию в бизнес-мероприятиях и в деятельности Партнерства.

НП АБС  приносит выгоду своим членам, заботится о процветании и имидже марки, росте доходов членов НП АБС. НП АБС высказывает новые идеи, внедряет новые услуги, использует новые технологии, постоянно повышает качество услуг, заботится о расширении круга довольных клиентов. 

8. Региональная политика
Построение региональной архитектуры НП АБС
Важным для НП АБС является создание мощной архитектуры профессионального сообщества, опирающейся на надежных региональных партнеров, обеспечивающей организацию деятельности членов НП АБС на высоком профессиональном уровне на основе организации их методической и консультационной поддержки, централизованного ведения баз данных, разработки и реализации программных продуктов, проведения контроля качества работы и др.
НП АБС формирует организационную структуру и строит свою деятельность в регионах с учетом разумного распределения своих функций между органами управления НП АБС, ее территориальными структурными подразделениями и автономными территориальными организациями, что позволяет создать сильную вертикально интегрированную структуру профессионального сообщества на благо развития профессии.
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Рис. 8.1. Взаимодействие АТО и территориальных подразделений НП АБС

Регламент организации взаимодействия АТО и территориальных подразделений НП АБС с органами государственной власти, профессиональными и отраслевыми объединениями, а также общественными институтами приведен в Приложении 7.  

Работа по развитию региональной сети является приоритетной для НП АБС и ведется в направлении организации деятельности в субъектах РФ обособленных подразделений, участии в создании региональных объединений профессиональных бухгалтеров и аудиторов (АТО) отвечающих за работу с аудиторскими организациями и аудиторами – региональными членами НП АБС.
Советом НП АБС принято решение об организации работы 26 региональных отделений НП АБС и назначении 47 региональных представителей. Региональные отделения и представители НП АБС организуют непосредственное взаимодействие НП АБС с ее членами, проживающими в различных регионах, с целью обеспечения реализации членами НП АБС своих прав и выполнения обязанностей в качестве членов НП АБС (шаблон плана работа приведен в Приложении 11).
Руководством НП АБС решен вопрос о распределении ответственности членов Совета ТО, т. е. за каждым членом закреплена профильная региональная комиссия. Каждый занимается, тем, что умеет лучше всего. Однако член Совета может «вмешиваться» в работу интересующего его другого комитета, что полезно для общего развития территориального отделения.  Данный аспект вмешательства носить рекомендательный характер. 

Общение между членами Совета ТО должно осуществляться на равноправных условиях с правом выслушивания мнения Руководителя территориального отделения.  НП АБС обеспечивает общение руководителей территориальных отделений между друг другом, а также руководителей региональных профильных комиссий с аналогичными комиссиями в других субъектах для решения проблем и взаимопомощи друг другу. Руководители отделений в обязательном порядке проходят ежегодное повышение квалификации направленное на совершенствование управленческих навыков.

[image: image3]
Рис. 8.3. Структура территориального отделения НП АБС
Системный подход к построению региональной политике включает в себя реализацию следующих направлений:

· передача ряда централизованных функций на места, создание региональных комиссий (рис. 8.3);
· организация непосредственного взаимодействия НП АБС с ее членами, расположенными на закрепленной за региональным отделением или АТО территории, с целью обеспечения реализации членами НП АБС своих прав и выполнения обязанностей в качестве членов НП АБС;

· построение системы контроля работы Советов территориальных отделений, а также контроль исполнения отделением переданных НП АБС функций на региональном уровне (Приложение 10);

· формирование системы поощрения наиболее активных членов НП АБС, руководителей и специалистов;
· создание стандарта управления для руководителей отделений;

· внедрение корпоративного стиля НП АБС в практику работы руководителей отделений и членов Совета отделений; 

· организация профессионального общения членов НП АБС, обмен опытом, наработка лучших практик;
· представление интересов НП АБС перед органами государственной власти и местного самоуправления на закрепленной территории (в пределах предоставленных полномочий), заключение с ними типовых соглашений (Приложение 9);
· организация работы региональных комиссий, в т. ч. создание матрицы основных задач для руководителей региональных комиссий в целях организации и контроля их деятельности (Приложение 3,4)

В качестве основных направлений регионального развития можно выделить следующие направления:

· проведение работы по организации телемостов между региональными членами;

· проведение совместных мероприятий с общероссийскими и региональными объединениями потенциальных клиентов;

· помощь в освоении членами Партнерства новых направлений услуг;

· организация и проведение ежегодных конкурсов и рейтингов;

· организация презентации региональных компаний в крупных городах;

· организация работы горячей линии для оперативного решения вопросов деятельности;

· проведение дискуссионных клубов; 

· участие в инвестиционных и экономических форумах;

· проведение мероприятий по связям со средствами массовой информации и общественностью, направленных на повышение престижа и деловой репутации региональных членов НП АБС;

· размещение информации о деятельности отделений НП АБС и ее членах в региональных СМИ и на сайте НП АБС в разделе «НП АБС в регионах», информационном бюллетене.

· публикация региональных новостей, в т. ч. новостей членов в информационном бюллетене НП АБС.
Развитие региональной сети НП АБС  во всех субъектах Российской Федерации позволит создать единое пространство в сфере аудиторской, консультационной и бухгалтерской профессии, обеспечивающего доступность и возможность свободного выбора исполнителя данных услуг на всей территории Российской Федерации.
9. Развитие потенциала НП АБС
Взаимодействие НП АБС  с федеральными и региональными органами государственной власти, влияющими на развитие рынка аудита, а также с профессиональными и отраслевыми объединениями потенциальных потребителей услуг, общественными институтами
Одним из стратегических направлений, призванных усилить эффективность работы НП АБС является укрепление и развитие двусторонних связей с федеральными и региональными органами государственной власти, влияющими на развитие рынка, а также профессиональными объединениями потенциальных клиентов.

В рамках взаимодействия НП АБС с федеральными и региональными органами государственной власти, а также с профессиональными объединениями потенциальных потребителей важными направлениями деятельности НП АБС  являются:

· проведение совместных мероприятий с общероссийскими и региональными отраслевыми объединениями потенциальных клиентов;
· проведение совместных конференций с целью привлечения большего внимания к деятельности организации и роста поддержки среди органов государственной власти;

· расширение взаимодействия с федеральными органами законодательной и исполнительной власти (Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации, Совет Федерации, Министерство финансов Российской Федерации, Министерство экономического развития и торговли Российской Федерации и другими министерствами, федеральными службами и агентствами и комиссиям), занимающихся вопросами бухгалтерского учета, налогообложения и аудита в стране;

· расширение взаимодействия с муниципальными органами законодательной и исполнительной власти по вопросам совершенствования и реформирования бухгалтерского учета, аудита и оценочной деятельности;

· заключение соглашений о взаимодействии с органами государственной власти всех уровней, общероссийскими и региональными отраслевыми и профессиональными объединениями, члены которых являются заказчиками аудита и сопутствующих услуг;
· организация и поддержание двухсторонних связей с национальными профессиональными объединениями бухгалтеров и аудиторов;

· выступления в Министерстве финансов РФ на Совете по аудиторской деятельности с постоянной активной позицией в вопросах развития и совершенствования бухгалтерского учета, аудита и налогообложения.

В целях более активного взаимодействия, как с клиентами, так и с органами государственной власти руководство НП АБС проводит постоянную работу по вхождению своих представителей в рабочие группы, комитеты и советы, созданные при этих органах.
НП АБС  занимает активную позицию в работе Совета по аудиторской деятельности при Минфине России и его рабочих органах. Руководством НП АБС установлены системные контакты с Федеральной службой по управлению федеральным имуществом, Федеральной службой по финансовым рынкам, Центральным банком России, Федеральной антимонопольной службой, Департаментом имущества г. Москвы, Контрольно-счетной палатой Москвы, ГК «Ростехнологии» и др.

Международное сотрудничество

НП АБС на сегодняшний день подбирает международных партнеров из числа аналогичных профессиональных объединений дальнего и ближнего зарубежья с целью обмена опытом. В этом аспекте Международная общественная организация «Ассоциация бухгалтеров и аудиторов «Содружество» (НП АБС) предоставляет площадку для организации работы с такими международными институтами, как Международная Федерация бухгалтеров (IFAC), Международный комитет бухгалтерских стандартов (IASC), Международная ассоциация бухгалтерского образования и научных разработок (IAAER), Европейская ассоциации бухгалтеров (EAA), Международный координационный совет по методологии бухгалтерского учета и отчетности стран СНГ.
Расширение взаимодействия с международными и национальными бухгалтерскими и аудиторскими организациями, включая координационный совет по методологии бухгалтерского учета стран СНГ, Евразийский Совет сертифицированных бухгалтеров и аудиторов является приоритетным направлением.

Следует создать условия для организации деятельности членов НП АБС в странах СНГ, где российский бизнес осуществляет инвестиции капитала, что существенно повысит престиж НП АБС на международной арене, как ведущего профессионального бухгалтерского объединения России.
Человеческий ресурс

НП АБС формирует актив из членов НП АБС. Члены НП АБС не менее 10% времени уделяют выполнению на общественных началах функций возложенных на них некоммерческим партнерством.
Именно благодаря членам, работающим на общественных началах, НП АБС получает значительную часть своих интеллектуальных ресурсов, необходимых для разработки стандартов, публикаций и учебных материалов, а также для поддержания контактов с представителями органов государственной власти и деловых кругов.

Издательская политика
Эффективным средством ознакомления членов с последними новостями НП АБС и актуальными проблемами, влияющими на профессию, являются журналы и информационные бюллетени. Эти периодические издания также можно использовать для рекламы товаров и услуг, например, мероприятий и курсов. 

Наиболее острые проблемы, знаковые события в области аудита, сопутствующих аудиту и прочих услуг, бухгалтерского учета, аналитические и справочные материалы, обзор законодательства и прессы находят отражение в специальных выпусках информационно-аналитического бюллетеня «Вестник НП АБС».
Ориентировочная структура информационного Вестника:

· информация о деятельности НП АБС; 

· новости законодательства; 

· анонсы мероприятий НП АБС: семинаров, конференций, дискуссионных клубов, круглых столов, собраний, презентаций; 

· новости членов НП АБС: акции, мероприятия, события; 

· новые продукты, программы и проекты НП АБС; 

· обзоры материалов прошедших мероприятий - семинаров, конференций, дискуссионных клубов, круглых столов, собраний, презентаций и т.д.; 

· тематические обзоры и комментарии, как специалистов НП АБС, так и руководителей аудиторских организаций, представителей органов власти и бизнеса; 

· доска объявлений членов НП АБС; 

· форум «вопрос-ответ»; 

· информация, предоставленная отраслевыми профессиональными объединениями, а также общественными организациями. 

Вестник рассылается на электронные адреса членов НП АБС, потенциальным партнерам, в СМИ, а также в адреса многочисленных пользователей услуг, а также в органы государственной власти различных уровней.

Содействие развитию профессии

В сфере законотворческой и научно-методической деятельности представители НП АБС проводят большую работу по проблематике реформирования бухгалтерского учета и бухгалтерского образования в соответствии с международными стандартами. Члены Наблюдательного Совета НП АБС принимали самое непосредственное участие в доработке Федерального Закона «Об аудиторской деятельности» и новой редакции Федерального Закона «О бухгалтерском учете». В частности, были подготовлены более сорока предложений, поправок и изменений в новую редакцию Федерального Закона «О бухгалтерском учете». Эти предложения были обобщены и направлены в Министерство экономического развития и торговли РФ для последующего рассмотрения в соответствующих комитетах Государственной Думы России.
НП АБС свое участие в развитии профессии видит в реализации следующих направлений:
1. Организация научных исследований по приоритетным направлениям бухгалтерского, налогового и управленческого учета, финансового менеджмента, финансового контроля и аудита.
2. Участие в разработке проектов законов и нормативных документов по бухгалтерскому учету:

· закона «О бухгалтерском учете»;

· закона «О консолидированной финансовой отчетности»;

· национальных стандартов бухгалтерского учета (ПБУ).
3. Разработка позиции профессионального сообщества по общеметодологическим вопросам бухгалтерского учета и выработка профессиональных суждений НП АБС.

4. Координация научных исследований в области учета, анализа, аудита, финансового менеджмента и т.п. с научными организациями, высшими учебными заведениями и другими организациями.
5. Мониторинг МСФО и доведение всех изменений МСФО до членов НП АБС.
6. Подготовка практических рекомендаций по отдельным вопросам применения МСФО.

Партнеры

Партнерами ассоциации являются:

· Торгово-Промышленная палата РФ

· Российский союз промышленников и предпринимателей

· Некоммерческое партнерство «Ассоциация аудиторов «Содружество»

· Некоммерческое партнерство «Палата судебных экспертов»
· Палата налоговых консультантов
· Контрольно – счетная палата Москвы

· Контрольно – счетная палата Ленинградской области
· Российский институт директоров
· ГК Ростехнологии
* * *

В заключении необходимо отметить, что сделано многое, но ещё больше предстоит сделать. В Содружество пришли небезразличные люди. 

1). Привлечь -  уже было сделано, но в СРО должны прибывать новые и новые члены;  

2). Вовлечь  -  процесс идёт, но надо активизироваться, так как НП АБС ограничено во времени;   

3). Увлечь   -  это произойдёт естественным путем, как только будут видны реальные результаты.
СЛОЖЕНИЕ УСИЛИЙ УМНОЖАЕТ НАШИ ВОЗМОЖНОСТИ
* * *

119192, г. Москва, Мичуринский пр-т, д. 21, корпус 4.

Телефон: +7 (903) 169-66-29, факс: +7 (495) 938-22-65

E-mail:    info@npabs.ru
delysenko@mail.ru
	
	     Приложение 1                                                            

   УТВЕРЖДЕН

приказом  Минфина России 

от  30.11.2011 г.  № 440


ПЛАН

Министерства финансов Российской Федерации

на 2012 – 2015 годы

по развитию бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации

на основе Международных стандартов финансовой отчетности

	№ п/п


	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Примечание

	Повышение качества и доступности информации, формируемой в бухгалтерском учете и отчетности



	1. 
	Признание МСФО и разъяснений МСФО для применения на территории Российской Федерации


	По мере принятия

 МСФО и их

 разъяснений
	С участием ФСФР России,

Банка России, 

Фонда «НСФО»

	2. 
	Подготовка предложений о расширении сферы применения МСФО для составления консолидированной финансовой отчетности путем распространения действия Федерального закона «О консолидированной финансовой отчетности» на другие организации (профессиональные участники рынка ценных бумаг, акционерные инвестиционные фонды, негосударственные пенсионные фонды, управляющие компании инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов, негосударственных пенсионных фондов, клиринговые организации, товарные биржи, биржевые посредники, биржевые брокеры, общественно значимые государственные унитарные предприятия и др.)
	2013-2015 гг.
	С участием 

заинтересованных федеральных органов

исполнительной власти 



	3. 
	Определение перечня МСФО, непосредственно применяемых для составления бухгалтерской (финансовой) отчетности юридического лица
	2012 г.
	С участием

Банка России,

профессионального сообщества

	4. 
	Принятие нормативных правовых актов, обеспечивающих непосредственное применение МСФО (по установленному перечню) для составления  бухгалтерской (финансовой) отчетности юридического лица
	2013 г.
	

	5. 
	Завершение приведения ранее принятых нормативных правовых актов по бухгалтерскому учету и бухгалтерской (финансовой) отчетности юридического лица в соответствие с МСФО
	2012-2015 гг.
	С участием профессионального сообщества

	6. 
	Утверждение новых нормативных правовых актов по бухгалтерской (финансовой) отчетности юридического лица  на основе МСФО 
	2012-2015 гг.
	С участием профессионального сообщества

	7. 
	Разработка предложений по осуществлению дифференцированного подхода к ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности хозяйствующими субъектами
	2012-2014 гг.
	С участием 

заинтересованных федеральных органов

исполнительной власти, 

делового и профессионального сообщества

	8. 
	Обобщение и распространение опыта применения МСФО с целью последовательного и единообразного их использования
	Постоянно
	Совместно с Фондом «НСФО» 

	9. 
	Участие в сопровождении официального перевода МСФО на русский язык 
	Постоянно
	Совместно с Фондом «НСФО» 

с участием  Банка России

	10. 
	Разработка предложений по организации системы централизованного сбора,  хранения и раскрытия консолидированной финансовой отчетности в сети Интернет


	2012-2013 гг.
	С участием 

заинтересованных федеральных органов

исполнительной власти 

и Банка России

	Совершенствование системы регулирования бухгалтерского учета и контроля качества

 бухгалтерской (финансовой) отчетности



	11. 
	Обеспечение постоянного участия делового и профессионального сообщества в разработке нормативных правовых актов в области бухгалтерского учета и отчетности, аудита


	Постоянно
	

	12. 
	Обеспечение  изменений  системы регулирования бухгалтерского учета и отчетности, вытекающих из новой редакции Федерального закона «О бухгалтерском учете» 
	После принятия 

новой редакции Федерального закона

 "О бухгалтерском учете"
	С участием

заинтересованных федеральных органов 

исполнительной власти,

Банка России,

делового и профессионального  сообщества



	13. 
	Приведение действующих федеральных стандартов аудиторской деятельности в соответствие с Международными стандартами аудита
	2012-2015 гг.
	С участием Совета по аудиторской деятельности, саморегулируемых организаций

аудиторов 



	14. 
	Уточнение федеральных стандартов аудиторской деятельности в связи с изменениями в Международных стандартах аудита
	Постоянно
	С участием Совета по аудиторской деятельности, саморегулируемых организаций

аудиторов 



	15. 
	Разработка предложений по усилению государственного надзора за своевременностью и полнотой раскрытия бухгалтерской (финансовой) отчетности хозяйствующими субъектами 
	После принятия 

новой редакции Федерального закона

 "О бухгалтерском учете"
	С участием

заинтересованных федеральных органов 

исполнительной власти,

Банка России,  профессионального сообщества



	16. 
	Разработка рекомендаций для хозяйствующих субъектов по организации и осуществлению ими внутреннего контроля бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 


	После принятия 

новой редакции Федерального закона

 "О бухгалтерском учете"
	С участием

заинтересованных федеральных органов 

исполнительной власти,

Банка России,  профессионального сообщества



	17. 
	Разработка предложений по внесению изменений и дополнений в законодательство по вопросам административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности хозяйствующих субъектов, их руководителей и иных должностных лиц за нарушение сроков раскрытия бухгалтерской (финансовой) отчетности и ее недостоверность 
	2013-2014 гг.
	С участием

заинтересованных федеральных органов 

исполнительной власти,

Банка России,  профессионального и делового сообщества

	Развитие профессии 



	18. 
	Разработка предложений по расширению подготовки и повышению квалификации специалистов, занятых составлением, аудитом, использованием, контролем, надзором бухгалтерской (финансовой) отчетности по МСФО
	2013-2014 гг.
	С участием заинтересованных федеральных органов 

исполнительной власти,

Банка России 

	19. 
	Разработка предложений по внесению изменений в Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (в части должностей, связанных с бухгалтерским учетом и аудиторской деятельностью), направленных на отражение современных требований в отношении применения МСФО
	2013 г.
	С участием Минздравсоцразвития России

	20. 
	Разработка предложений по развитию системы профессиональной аттестации бухгалтеров на основе стандартов Международной федерации бухгалтеров
	2014 г.


	Совместно с деловым и профессиональным сообществом

	21. 
	Разработка предложений по введению системы ежегодного повышения квалификации специалистов в области бухгалтерского учета на основе стандартов Международной федерации бухгалтеров
	2014 г.
	Совместно с деловым и профессиональным сообществом

	22. 
	Разработка предложений по развитию саморегулирования в сфере оказания бухгалтерских услуг
	2012-2013 гг.
	Совместно с заинтересованными федеральными органами 

исполнительной власти,

профессиональным сообществом

	23. 
	Разработка предложений по консолидации профессиональной деятельности в сфере бухгалтерского учета и аудита
	2012-2013 гг.
	Совместно с Советом по аудиторской деятельности

с участием

профессионального сообщества

	24. 
	Разработка предложений по дальнейшему развитию саморегулируемых организаций аудиторов
	2013 г.
	Совместно с заинтересованными федеральными органами 

исполнительной власти,

Советом по аудиторской деятельности

с участием саморегулируемых организаций

аудиторов



	Международное сотрудничество



	25. 
	Обеспечение участия в деятельности  Фонда МСФО


	Постоянно
	Совместно с Банком России, 

Фондом «НСФО»

с участием профессионального сообщества

	26. 
	Участие в Межправительственной рабочей группе экспертов по международным стандартам учета и отчетности (Комиссия по инвестициям, технологии и смежным финансовым вопросам Совета по торговле и развитию ЮНКТАД)
	Постоянно
	

	27. 
	Участие в Координационном совете по бухгалтерскому учету при Исполнительном комитете СНГ
	Постоянно
	

	28. 
	Сотрудничество с органами Европейской Комиссии в области бухгалтерского учета и аудита (в рамках Диалога Россия-ЕС по финансовой и макроэкономической политике)
	Постоянно
	

	29. 
	Сотрудничество с зарубежными национальными органами регулирования бухгалтерского учета, отчетности и аудита


	Постоянно
	


Приложение 2

ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА «БУХГАЛТЕРСКАЯ АССОЦИАЦИЯ СОДРУЖЕСТВО»






















Приложение 4

МАТРИЦА ЗАДАЧ КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ

С целью организации более эффективного сотрудничества с регионами в IV квартале 2010 году руководителями территориальных отделений были представлены планы работ отделений на 2012 год. Планы разрабатывались при участии членов Совета и Председателей региональных комиссий. В I квартале 2012 года каждое территориальное отделение должно было провести собрание Совета, одной из целей которого являлось четкое распределение работы между членами Совета и Председателями региональных комиссий, в соответствии с планом, представленным на утверждение в НП АБС. В связи с этим, Председатели региональных комиссий по профессиональному образованию в срок  до 28 марта 2012 года должны представить в НП АБС следующую информацию:

1. план работы региональной комиссии по профессиональному образованию на 2011 год (детализированный  план);
2. составить перечень УМЦ (срез по региону), занимающихся подготовкой аудиторов, бухгалтеров и финансистов;
3. установить связь с Вузами, осуществляющими деятельность в регионе и выпускающие специалистов в области учета, анализа и аудита, с целью заключения с ними соглашения о сотрудничестве;
4. подготовить проекты соглашений о сотрудничестве с Вузами;
5. организовать семинары в формате открытых дверей НП АБС, с целью привлечения новых членов;
6. предоставить график проведения Дискуссионных клубов в 2012 году, с указанием тем и лекторов;
7. подготовить рассылочные базы по бухгалтерам, аудиторам, финансистам (помимо членов НП АБС);
8. провести работу по выявлению наиболее активных членов НП АБС, с целью привлечения их к деятельности комиссии.

Напоминаем Вам о недопустимости игнорирования распоряжения руководства НП АБС , так как это приводит к дестабилизации организационной работы и  выполнению функций профессиональной организации. 

Уважаемые Коллеги, призываю Вас к большей общественной активности на благо развития нашего профессионального объединения.
Приложение 5
Карта контроля исполнения поручений
	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Результат выполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Приложение 10
*Примеры, приведенные в таблице, носят условный характер и могут быть расширены

Отчет о проделанной работе
с «__» __________ 20 __ г. по «__» ___________ 20__ г.
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия

(четко указать название мероприятия)
	Сроки исполнения
	Ответственный

 за исполнение
	Результат выполнения
	Ожидаемый результат

	Организационные мероприятия 

	1
	Организация работы офиса  территориального отделения НП АБС 

	Дата
	Ф.И.О.
	Адрес местоположения офиса:
	Прием региональных членов НП АБС, проведение деловых переговоров

	2
	Ежеквартальное проведение заседаний Совета территориального отделения НП АБС 
	Дата
	Ф.И.О.
	- Утвержден план работы территориального отделения;

-  Утвержден план работы региональный комиссий;

- Утверждены председатели региональных комиссий;

- Протоколы представлены в НП АБС

	- Подведение итогов общего собрания;

- Рассмотрение итогов о проделанной работе руководителя территориального отделения НП АБС;

 - Подготовка к проведению выездного заседания дискуссионного клуба;

 - Прочие вопросы

	....
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации членов НП АБС

	
	Организация и проведение семинаров, круглых столов, в т. ч. по проблемам аудита, для членов НП АБС  с целью повышения их профессионального уровня 
	Дата
	Ф.И.О.
	Проведен семинар на тему: «Профессиональные стандарты»
	Обмен опытом, наработка лучших практик

	….
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Контроль за качеством профессиональной деятельности и соблюдением профессиональной этики

	
	Проведение учебного семинара по контролю за качеством, подготовка методических рекомендаций


	Дата
	Ф.И.О.
	- Семинар на тему: «Практика осуществления внутреннего контроля качества»;

- Подготовлены Методические рекомендации по организации внутреннего контроля качества
	- Проведение практического семинара по контролю за качеством;

- Разработка методических рекомендаций



	
	Проведение проверок по контролю за качеством
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Проверено (количество проверок)
	Планируется (указать количество проверок)

	
	Предоставление планов проверок на год в НП АБС
	Дата
	Ф.И.О.
	Проверке подлежит_ (к-во членов)
	Поквартальная разбивка

	….
	
	
	
	
	

	Мероприятия в области стандартизации бухгалтерской деятельности и аудиторской практики

	
	Доведение до сведения членов НП АБС  рекомендаций по применению методик, а также стандартов бухгалтерской деятельности, рекомендованных для применения членам НП АБС, организация их обсуждения
	Дата
	Ф.И.О.
	Распространение информации среди членов НП АБС, ответы на поступившие вопросы
	Публикация методик в журналах (например):

«Аудитор»

«Аудиторские ведомости»

«Аудит сегодня»

	….
	
	
	
	
	

	Работа в сфере правовых вопросов профессиональной деятельности 

	
	Правовые консультации членов НП АБС 

	Дата
	Ф.И.О.
	Предоставлена консультация аудиторской фирме «Аудит»  (пример)


	Размещение ответов в информационном бюллетене, а также в разделе вопрос-ответ на сайте НП АБС 

	
	Принято участие в разработке нормативной документации НП АБС  
	Дата
	Ф.И.О.
	- Положение о членстве НП АБС;

- Положение об аккредитации УМЦ
	Размещение принятых нормативных документов с учетом внесенных поправок

	….
	
	
	
	
	

	Работа с региональными членами НП АБС

	
	Представлен отчет о проделанной работе за 2012 год
	Дата
	Ф.И.О.
	Предоставление отчета в НП АБС
	Корректировка направлений работы территориального отделения НП АБС

	
	Рассылка информационных писем потенциальным членам НП АБС  с целью их привлечения в члены НП АБС. 

Налаживание деловых контактов с работающими в регионе бухгалтерами, финансовыми менеджерами, аудиторами и др.
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Отправлены письма по 50 адресатам, проведено более 50 встреч
	Организация встреч с руководителями организаций – потенциальными кандидатами в члены НП АБС 

	
	Рассмотрение документов новых членов
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Проведение экспертизы
	Принятие в члены НП АБС 

	
	Трудоустройство членов НП АБС 
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Трудоустроено (количество членов)
	Размещены резюме на сайте НП АБС

	…..
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Система взаимодействия НП АБС  с региональными органами государственной власти, влияющими на развитие рынка аудита, а также с профессиональными объединениями потенциальных клиентов 

	
	Представление интересов НП АБС  перед органами государственной власти и местного самоуправления на закрепленной территории (в пределах предоставленных полномочий)
	Дата встречи
	Ф.И.О.
	Указать о чем договорились
	Подписание соглашения о сотрудничестве с Контрольно-счетной Палатой



	
	Принято участие в выставке Торгово-промышленной Палаты
	Дата
	Ф.И.О.
	- Приветственное слово участникам; 

- Распространение раздаточного материала о НП АБС 
	- Участие в выставке в следующем году;

- Участие в каталоге потенциальных клиентов

	….
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Работа со средствами массовой информации

	
	Выпуск информационной страницы Вестник  _____________ территориального отделения НП АБС 
	1 раз в  месяц
	Ф.И.О.
	Рассылка региональным членам НП АБС 
	Размещение информации о деятельности региональных членов НП АБС 

	
	Размещение статей в журнале
	Дата
	Ф.И.О.
	Статьи размещены (указать название журналов):

- ………..

- ………..
	Готовится публикация в газете _______, а также участие в телепередаче ___________. 

	….
	
	
	
	
	


Руководитель территориального отделения (региональный представитель) ____________________

Приложение 11
*Примеры, приведенные в таблице, носят условный характер и могут быть расширены

План работы на 2012 год

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия

(четко указать название мероприятия)
	Сроки исполнения
	Ответственный

 за исполнение
	Результат выполнения 
	Ожидаемые результаты

	Организационные мероприятия 

	1
	Подготовка общего плана работы территориального отделения на 2012 год 
	4 кв. 2012 г.
	Ф.И.О.
	- План предоставлен в НП АБС. Корректировка плана;

- Выполнение плана в текущем году
	Планирование работы (неделя, месяц, квартал, год) отделения, подведение итогов, привлечение к работе всех членов Совета отделений и председателей комиссий

	2
	Проведение заседаний Совета территориального отделения
	Не менее 1 раза в квартал
	Ф.И.О.
	Предоставление протокола  в НП АБС
	Реализация принятых решений по повестке дня работы Совета территориального отделения

	3
	Регулярное проведение заседаний региональных комиссий
	Не менее 1 раза в квартал
	Ф.И.О.
	Протокол заседания направлен в НП АБС
	Распространение информации о принятых решениях членам НП АБС  

	4
	Подготовка и проведение годового собрания членов территориального отделения НП АБС 
	По необходимости
	Ф.И.О.
	Направление протокола проведения годового собрания территориального отделения в НП АБС на рассмотрение и корректировку
	Утверждение протокола Советом НП АБС 

	5
	Подготовка и проведение отчетно-выборного собрания НП АБС 
	4 кв. 2012 г.
	Ф.И.О.
	Сбор доверенностей и предоставление в НП АБС
	Доведение решений Собрания до членов НП АБС 

	6
	Организация общественной приемной
	4 кв. 2012 г.
	Ф.И.О.
	Указать адрес местонахождения общественной приемной
	Прием членов, решение проблем

	7
	Участие в заседании Совета НП АБС 
	1 раз в квартал
	Ф.И.О.
	-Внесение предложений в повестку дня заседания Совета НП АБС;

-Очно-заочное участие в заседании
	Оповещение членов НП АБС  о решении Совета НП АБС

	….
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации 

	
	Проведение заседаний дискуссионных клубов по актуальным вопросам бухгалтерской деятельности
	1 раз в квартал
	Ф.И.О.
	- Обмен опытом, размещение итогов на сайте НП АБС  и в Вестнике НП АБС ;

- Подбор тем и лекторов для проведения дискуссионных клубов, обмен методическими материалами
	Проведение дискуссионных клубов с учетом реальных потребностей членов

отделения в тех или иных темах 

	
	Проведение семинаров на развитие у членов НП АБС  навыков работы с сопутствующими услугами 
	Не менее 1 раза в квартал
	Ф.И.О.
	- Обмен опытом, размещение итогов на сайте НП АБС ;

- Подбор тем и лекторов для проведения семинаров, обмен методическими материалами
	Привлечение членов к работе, связанной с сопутствующими аудиту услугами

	
	Мониторинг атмосферы внутри и вокруг НП АБС 
	Постоянно
	Ф.И.О.
	- Проведение анкетирования среди членов НП АБС; 

- Сбор и обобщение результатов анкетирования 


	- Узнать реальные потребности членов НП АБС, с целью осуществления своевременных мероприятий по их удовлетворению;

- Своевременное принятие решений по актуальным вопросам - Не допустить недовольства членов НП АБС  и  их уход из Содружества;

- Отслеживать давление конкурентов на членов НП АБС 

	….
	
	
	
	
	

	Контроль за качеством деятельности и соблюдением профессиональной этики

	
	Подготовка плана контроля за качеством деятельности, соблюдением профессиональной этики и независимости
	4 кв. 2012 г.
	Ф.И.О.
	Передача плана в комитет по контролю за качеством деятельности членов НП АБС 
	- Организация проверок в соответствии с планом;

- Подбор уполномоченных экспертов

	
	Проведение семинаров с проверяемыми организациями
	4 кв. 2012 г.
	Ф.И.О.
	Рассмотрение порядка проведения  процедуры контроля за качеством, полноты проверяемых документов, сроков и организационных вопросов 
	Своевременное проведение контроля за качеством деятельности членов НП АБС 

	....
	
	
	
	
	

	Работа с дисциплинарными нарушениями

	
	Осуществление мероприятий по рассмотрению дел связанных с дисциплинарными нарушениями и   принятие решений по ним
	В течение года
	Ф.И.О.
	- Проведение информационной работы среди членов НП АБС  о недопущении дисциплинарных нарушений;

- Обобщить и проанализировать практику применения мер дисциплинарного воздействия
	Рассмотрение нарушений для передачи информации в дисциплинарный комитет НП АБС 

	….
	
	
	
	
	

	Мероприятия в области стандартизации бухгалтерской деятельности и аудиторской практики

	
	Составление программы - плана - графика по работе над стандартами в целях доведения их до уровня практического применения (использования) в работе
	В течение года
	Ф.И.О.
	Разработка стандартов
	Доведение до членов НП АБС 

	
	Создание рабочей группы призванной постоянно совершенствовать профессиональные стандарты, а также разрабатывать методические рекомендации
	 2 кв. 2012 г.
	Ф.И.О.
	Доведение до членов методических рекомендаций, оказание помощи их деятельности
	Применение их в деятельности

	….
	
	
	
	
	

	Работа в сфере правовых вопросов 

	
	Определение круга возможных проблем, по которым  могут возникать спорные, вопросы, относительно функционирования отделения, деятельности его членов, а также принимаемых в связи с ними решений 
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Своевременное использование неурегулированных вопросов в деятельности  членов НП АБС 
	Использование членами НП АБС 

	
	Осуществление экспертизы принимаемых законодательных проектов и документов в сфере профессиональной деятельности и связанных с ними решений, работа над внутренними нормативными документами НП АБС 
	Дата
	Ф.И.О.
	Предложения и замечания направляются в НП АБС 
	Принятие документов с учетом предложенных замечаний

	….
	
	
	
	
	

	Работа с руководителем территориального отделения и регионального представителя НП АБС 

	
	Организация контроля за исполнением решений руководящих органов  НП АБС 
	По мере поступления
	Ф.И.О.
	Отчет предоставляется в НП АБС
	Исполнение решений в установленные сроки

	
	Предоставление отчетов о деятельности территориального отделения НП АБС 
	1 раз в квартал
	Ф.И.О.
	Отчет предоставляется в НП АБС
	Предоставление ежеквартальных отчетов в поставленные сроки

	
	Установление связей с руководителями региональных отделений для возможной реализации совместных проектов, обмена опытом, решения общих задач и проблем
	Постоянно
	Ф.И.О.
	- Обмен опытом, подготовка предложений по улучшению региональной сети НП АБС ;

- Применение положительного  опыта других территориальных отделений НП АБС  
	Проведение онлайновых совещаний, по средствам сети интернет

	….
	
	
	
	
	

	Работа с региональными членами НП АБС 

	
	Создание списка членов территориального отделения НП АБС  (баз данных) с данными  по каждой компании и специалисту 


	В течение года
	Ф.И.О.
	Составить карту членов с учетом  их компетенции, специализации и навыков работы
	Возможность привлечения организаций и специалистов к работе

	
	Разработка системы привлечения новых членов в НП АБС 

	Постоянно
	Ф.И.О.
	- Изучение преимуществ и недостатков пребывания членов в том или ином профессиональном объединении;

- Привлечение новых членов в НП АБС, с учетом предложенных преимуществ
	Рост базы членов не менее 8% в год от действующей базы по сравнению с предшествующим годом

	
	Привлечение активных членов НП АБС , с целью активизации деятельности территориального отделения НП АБС 

	Постоянно
	Ф.И.О.
	Создание команды активных членов НП АБС 
	Совместное и своевременное решение вопросов в территориальных отделениях НП АБС 

	
	Распространение информации о работе территориального отделения НП АБС 
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Сообщать членам  отделения о работе отделения путём регулярных рассылок регионального информационного листа
	Привлекать членов отделения к обмену опытом и размещению информации о своей деятельности через информационный лист



	
	Совершенствование  Вестника НП АБС, в том числе регионального раздела
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Представление информации о работе регионального отделения  в региональный раздел Вестника НП АБС  
	Совершенствование качества Вестника НП АБС, а также его информационного наполнения

	
	Работа со слушателями по программам повышения квалификации в УМЦ, доведение информации о преимуществах НП АБС 
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Пополнение членской базы
	Проведение агитации в УМЦ

	
	Работа с выпускниками ВУЗов
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Пополнение членской базы
	Проведение агитации в ВУЗах

	….
	
	
	
	
	

	Международное сотрудничество

	
	Организовать представление членов НП АБС  на международном уровне 
	Постоянно
	Ф.И.О.
	Возможность получить работу на международном уровне
	Аккредитация при Международных Ассоциациях отраслевых и профессиональных объединениях

	
	Участие в международных выставках, симпозиумах, форумах
	По мере проведения
	Ф.И.О.
	- PR, продвижение
	- Проанализировать эффективность НП АБС  



	….
	
	
	
	
	

	Система взаимодействия НП АБС  с региональными органами государственной власти, влияющими на развитие рынка аудита, а также с профессиональными объединениями потенциальных клиентов 

	
	Сформировать действующий перечень государственных учреждений, профессиональных объединений и организаций, способных быть полезными членам НП АБС  
	1 кв. 2012 г.
	Ф.И.О.
	-Уточнить сферы интересов государственных органов и общественных структур;

- Подготовка предложений и направление письма о сотрудничестве;

- Контроль ответа на направленное письмо
	Создание рабочих органов при государственных учреждениях, профессиональных объединениях и организациях, с целью своевременного получения информации и участия в их деятельности

	
	Организация сотрудничества с органами исполнительной власти региона, региональной торгово-промышленной палатой, государственными корпорациями
	Постоянно
	Ф.И.О.
	- Координация заключения Соглашения;

- Контроль исполнения мероприятия с учетом заключенного Соглашения;

- Открытие интернет страницы НП АБС  на сайтах данных структур
	Поиск заинтересованных в сотрудничестве органов государственной власти, профессиональных объединений и общественных институтов

	….
	
	
	
	
	

	Работа со средствами массовой информации

	
	Систематическое освещение деятельности территориального отделения в региональных СМИ, на сайте НП АБС  и в Вестнике НП АБС 
	Не менее 1 раза в месяц
	Ф.И.О.
	Размещение информации на постоянной основе, заключение Соглашений
	Позиционирование членов НП АБС  в профессиональной среде, а также бизнес-сообществе

	
	Предоставление информации на региональной web – страничке на сайте НП АБС 

	Не менее 1 раза в месяц
	Ф.И.О.
	Размещение информации о деятельности территориального отделения  на сайте НП АБС 
	Обновление региональной странички

	
	Работа с региональными СМИ (интервью, ответы на наболевшие вопросы бухгалтеров, мнения по проблемным вопросам)
	Не менее 1 раза в месяц
	Ф.И.О.
	Написание статей
	Продвижение членов НП АБС 

	
	Активное участие (выступление, визитки, буклеты, дайджесты) в общегородских мероприятиях (семинары, круглые столы, конференции, ярмарки услуг) по вопросам малого и среднего предпринимательства, антикоррупционному законодательству, конкурсах на лучшие консалтинговые компании
	Не менее 1 раза в квартал
	Ф.И.О.
	Организация и проведение конференций, форумов на общегородском уровне
	Продвижение НП АБС , позиционирование членов НП АБС 

	
	Организация публичных рейтингов специалистов и организаций работающих в области составления, аудита, использования, контроля и надзора бухгалтерской (финансовой) отчетности
	Не менее 1 раза в год
	Ф.И.О.
	Организационная работа
	Продвижение членов НП АБС 

	
	Размещение информации на сайтах профессиональных объединений, сообществ (организаций) предпринимателей (ТПП,  Совет малого и среднего предпринимательства и т.д.)
	Постоянно
	Ф.И.О.
	По заключенным Соглашениям
	Продвижение НП АБС  и членов

	….
	
	
	
	
	


Руководитель территориального отделения НП АБС (региональный представитель)                                                          ________________________                                 
Приложение 12
ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА «АССОЦИАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ СОДРУЖЕСТВО», АВТОНОМНЫХ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ЦЕНТРОВ

Настоящий документ разработан с целью упорядочения документооборота и согласованности действий Сторон, участвующих в организации и проведении повышения квалификации и аттестации.
           В соответствии с настоящим Порядком Сторонами признаются:

· Некоммерческое партнерство «Ассоциация Профессиональных Бухгалтеров Содружество» – далее НП АБС

· Автономные территориальные организации – далее АТО
· Учебно-Методические центры, аккредитованные при НП АБС – далее УМЦ 

· Действительные члены НП АБС – далее члены НП АБС
· Слушатели, проходящие обучение по программам обучения и повышения квалификации, разработанным и утвержденным НП АБС.
              Последовательность действий и движение документов приведены отдельно для каждой из Сторон (УМЦ, АТО и НП АБС) 
              Настоящий порядок вступает в силу с момента утверждения.
1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ЦЕНТРЫ (УМЦ), работающие напрямую с НП АБС
	№ п/п
	Сроки
	Действия
	Требования к оформлению документов
	Пояснение

	1.1.
	До начала проведения спецкурсов или семинаров
	НП АБС  заключает с УМЦ  Договор на оказание услуг в целях повышения квалификации  членов НП АБС  (далее Договор ПК) и/или Договор на оказание услуг с целью обучения слушателей для получения аттестата начинающего специалиста – техника, практикующего бухгалтера и сертифицированного профессионального бухгалтера, сертифицированного финансового менеджера, сертифицированного специалиста по управленческому учету (далее Договор ПКНЧ)

	
	НП АБС  разрабатывает систему делопроизводства и документооборота, связанную с исполнением Договора ПК и/или Договора ПКНЧ.

Повышение квалификации членов НП АБС  осуществляется в рамках Договора ПК.

Обучение слушателей, с целью получения аттестата начинающего специалиста – техника, практикующего бухгалтера и сертифицированного профессионального бухгалтера, сертифицированного финансового менеджера, сертифицированного специалиста по управленческому учету осуществляется в рамках Договора ПКНЧ

	1.2.
	До начала проведения спецкурсов или семинаров
	Для получения разрешения на чтение семинаров/спецкурсов, утвержденных НП АБС, УМЦ, с которым подписан Договор, оформляет заявку на чтение семинара/спецкурса и подает ее в НП АБС  для согласования.

Заявка состоит из следующих документов:

 -  Заявка на получение разрешения на чтение спецкурса/семинара повышения квалификации 

	  Заявка заполняется отдельно на каждый спецкурс/семинар. Если один спецкурс/семинар читают несколько преподавателей  - их данные отражаются в одной заявке

  Обязательное заполнение всех полей приложения


	  Заявка на получение разрешения на чтение спецкурса/семинара повышения квалификации – Приложение № 1 к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ.

 УМЦ  могут проводить семинары/спецкурсы только по программам, внесенным в реестр программ, семинаров/спецкурсов, утвержденных НП АБС 

	
	
	- Развернутое Представление на преподавателя
	Составляется в произвольной форме, на каждого преподавателя.

Указывается наличие ученой степени – если есть - (приложить копию подтверждающего документа), название читаемых курсов в соответствии с Программой подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров, финансовых менеджеров и экономистов, предоставляется список опубликованных работ по тематике спецкурса/семинара.

Преподаватели, указанные в заявке, должны быть членами НП АБС   и удовлетворять  Критериям, необходимым для утверждения преподавателей для чтения спецкурсов/ семинаров, утвержденных НП АБС  – Приложение № 2
	     Критерии для утверждения преподавателей на чтение спецкурсов/семинаров  по повышению квалификации - Приложение № 2 к Порядку взаимодействия НП АБС  и УМЦ 

	
	
	В случае отказа НП АБС  от согласования заявки УМЦ должен потребовать от НП АБС  письменного обоснования.


	Заявление  об отказе НП АБС  от согласования заявки подается УМЦ в Совет НП АБС  в произвольной форме.
	По заявлению УМЦ Совет НП АБС  после рассмотрения причин отказа  от согласования вправе принять собственное решение о согласовании, письменно уведомив об этом УМЦ

	
	
	УМЦ получает от НП АБС  результаты рассмотрения заявок на чтение спецкурсов/семинаров. По согласованию Сторон они могут быть предоставлены по почте, факсу или электронной почте.

УМЦ получают от НП АБС  Отчет по семинарам/спецкурсам по УМЦ
	Отчет предоставляется в электронном виде на адрес электронной почты  НП АБС 
	НП АБС  сообщает о результатах рассмотрения заявок на чтение спецкурсов и семинаров в УМЦ в течение пяти дней после получения от УМЦ заявок.

Отчет по спецкурсам/семинарам по УМЦ – Приложение № 7  к Порядку взаимодействия НП АБС  и УМЦ

	1.3.
	До начала проведения спецкурсов или семинаров
	 УМЦ  составляет Списки членов НП АБС, желающих прослушать спецкурс/семинар по повышению квалификации - Приложение № 3 (при повышении квалификации слушателями - членами НП АБС) и/или  Списки слушателей, желающих пройти обучение в целях получения аттестатов начинающего специалиста – техника, практикующего бухгалтера и сертифицированного профессионального бухгалтера, сертифицированного финансового менеджера, сертифицированного специалиста по управленческому учету – Приложение №3.1. 
	Обязательное заполнение всех полей приложения, наличие печати УМЦ.

 Номера членского билета и номера аттестатов НП АБС  обязательно указываются полностью (со всеми нулями)
	Приложения № 3 и/или № 3.1 могут быть предоставлены по почте, факсу или электронной почте для утверждения в НП АБС

	1.4.
	В день окончания спецкурса или семинара
	Представитель УМЦ по доверенности получает в НП АБС  оформленные  сертификаты установленного образца (серии ППК для слушателей – членов НП АБС  в количестве, равном количеству членов НП АБС, оплативших членские взносы в НП АБС  и АТО)  и/или - серии ПКНЧ (для слушателей, не являющихся членами НП АБС, в количестве, равном количеству слушателей, прошедших обучение с целью получения аттестата начинающего специалиста – техника, практикующего бухгалтера и сертифицированного профессионального бухгалтера, сертифицированного финансового менеджера, сертифицированного специалиста по управленческому учету
	   Сертификаты серии ППК должны быть оформлены в соответствии с Порядком оформления бланков сертификатов подтверждающих прохождение повышения квалификации слушателями – членами НП АБС.

   Сертификаты серии ПКНЧ должны быть оформлены   в соответствии с Порядком оформления бланков сертификатов, подтверждающих обучение с целью получения аттестата профессионального бухгалтера, финансового менеджера и экономиста
   Сертификаты должны принадлежать к серии ППК с шестизначным уникальным  и хорошо читаемым номером и/или - к серии ПКНЧ  с  семизначным уникальным  и хорошо читаемым номером.

    Сертификаты, содержащие исправления и/или ошибки типографии, недействительны и подлежат замене
	Сертификаты НП АБС  серии ППК являются документами строгой отчетности и выдаются только слушателям – членам НП АБС. Слушателям, не являющимся членами НП АБС  выдаются сертификаты серии ПКНЧ. 

 Сертификаты Серии ППК выдаются слушателю – члену НП АБС  только при наличии оплаты ежегодного членского взноса в НП АБС   по текущий год включительно

	1.5.
	В течение трех дней после окончания спецкурса или семинара
	УМЦ   выдает слушателям  сертификаты установленного образца. 
	УМЦ заверяет сертификаты подписью Руководителя и ставит  печать.

Все поля приложения обязательны для заполнения.

Номера аттестатов, членских билетов и сертификатов указываются разборчиво полностью со всеми нулями
	Реестр выданных  сертификатов серии ППК  – приложение № 4 к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ.

Реестр выданных  сертификатов серии ПКНЧ  – приложение № 4.1  к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ 

	 1.6.
	В течение пяти дней со дня получения отчетных документов от УМЦ
	НП АБС  осуществляет проверку предоставленных документов и оформляет акт сдачи-приемки оказанных услуг и счет-фактуру по  Договору ПК и/или Договору ПКНЧ.  Передает их в УМЦ
	 В случае неудовлетворительных результатов проверки отчетных документов акт и счет-фактура не оформляются до внесения соответствующих исправлений в отчетность.

  В случае получения нулевого отчета акт и счет-фактура не оформляются
	


2. Автономные Территориальные Организации  (АТО)
	№№ п/п
	Сроки
	Действия
	Требования к оформлению документов
	Пояснение

	2.1.
	До начала проведения спецкурсов или семинаров
	АТО заключает c УМЦ Договор на оказание услуг в целях повышения квалификации  членов НП АБС   (далее – Договор ПК)  и/или Договор на оказание услуг с целью получения аттестата начинающего специалиста – техника, практикующего бухгалтера и сертифицированного профессионального бухгалтера, сертифицированного финансового менеджера, сертифицированного специалиста по управленческому учету (далее Договор ПКНЧ)

	
	Повышение квалификации членов НП АБС  осуществляется в рамках Договора ПК;

Повышение квалификации слушателей, обучающихся с целью получения аттестата начинающего специалиста – техника, практикующего бухгалтера и сертифицированного профессионального бухгалтера, сертифицированного финансового менеджера, сертифицированного специалиста по управленческому учету  осуществляется в рамках Договора ПКНЧ.

	2.2.
	До начала проведения спецкурсов или семинаров
	Для получения разрешения на чтение спецкурсов или семинаров, утвержденных НП АБС  УМЦ оформляет заявку на проведение соответствующего мероприятия и подает ее в АТО, для последующей отправки в НП АБС. 

Заявка состоит из следующих документов:

 -  Заявка на получение разрешения на чтение спецкурса/семинара повышения квалификации 
	  Заявка заполняется отдельно на каждый спецкурс/семинар. Если один спецкурс/семинар читают несколько преподавателей  - их данные отражаются в одной заявке.

  Обязательное заполнение всех полей приложения
	  Заявка на получение разрешения на чтение спецкурса/семинара повышения квалификации – Приложение № 1 к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ

	
	
	- Развернутое Представление на преподавателя
	  Составляется в произвольной форме на каждого преподавателя.

   В Представлении указывается наличие ученой степени (с приложением копии подтверждающего документа), название читаемых курсов в соответствии с Программой подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров, предоставляется список опубликованных работ по тематике спецкурса/семинара
   Преподаватели, указанные в заявке, должны быть членами НП АБС   и удовлетворять  Критериям, необходимым для утверждения преподавателей для чтения спецкурсов/семинаров по повышению квалификации – Приложение № 2
	     Критерии для утверждения преподавателей на чтение спецкурсов/семинаров по повышению квалификации - Приложение № 2 к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ

	
	
	- Заявка на чтение семинара/спецкурса
	  Составляется в произвольной форме.

   В заявке обязательно указываются данные лекторов, количество дней предполагаемого семинара/спецкурса, прикладывается программа семинара/спецкурса
	

	2.3.
	В течение пяти дней после утверждения Советом НП АБС  результатов рассмотрения заявок на чтение спецкурсов/семинаров
	НП АБС  получает от АТО Отчет по спецкурсам/семинарам в разрезе УМЦ - Приложение № 5 с результатами рассмотрения заявок на чтение спецкурсов и семинаров, а так же Отчет по спецкурсам/семинарам по УМЦ  – Приложение № 7 
	Отчеты предоставляются в электронном виде на адрес электронной почты НП АБС
	Отчет по спецкурсам/семинарам в разрезе УМЦ – Приложение № 5 к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ.

Отчет по спецкурсам/семинарам  АТО  – Приложение № 7  к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ

	2.4.
	До начала проведения занятий
	НП АБС  в течение пяти дней после получения  от АТО Отчета по спецкурсам/семинарам  сообщает в АТО  результаты рассмотрения заявок на чтение спецкурсов и семинаров
	Результаты могут быть представлены в произвольной форме. Допускается частичное воспроизведение Отчета НП АБС  по спецкурсам/семинарам  в разрезе УМЦ, отправленного в НП АБС
	

	2.5.
	
	 АТО в письменной форме подает Заявку на получение бланков сертификатов, подтверждающих прохождение повышения квалификации  членами НП АБС (в рамках Договора ПК) и/или Заявку на получение бланков сертификатов для слушателей, обучающихся  с целью получения аттестата начинающего специалиста – техника, практикующего бухгалтера и сертифицированного профессионального бухгалтера, сертифицированного финансового менеджера, сертифицированного специалиста по управленческому учету (далее Договор ПКНЧ)
.
	Обязательное заполнение всех полей приложения, наличие печати АТО.

Количество бланков сертификатов на одну заявку указывается в соответствии с Планом работ по повышению квалификации
	Заявка на получение бланков сертификатов, подтверждающих прохождение повышения квалификации  членами НП АБС  – Приложение № 6 к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ по повышению квалификации.

НП АБС  оставляет за собой право корректировать количество запрашиваемых АТО бланков сертификатов, подтверждающих прохождение повышения квалификации.

Заявка на получение бланков сертификатов для слушателей, обучающихся  с целью получения аттестата начинающего специалиста – техника, практикующего бухгалтера и сертифицированного профессионального бухгалтера, сертифицированного финансового менеджера, сертифицированного специалиста по управленческому учету (далее Договор ПКНЧ)  (Приложение 6.1)

	2.6.
	
	Представитель АТО  по доверенности получает в НП АБС  бланки сертификатов установленного образца серии ППК для слушателей – членов НП АБС  (в рамках Договора ПК) и/ или бланки сертификатов установленного образца  серии ПКНЧ для слушателей, обучающихся с целью получения аттестата профессионального бухгалтера, финансового менеджера и экономиста. По согласованию Сторон возможна отправка бланков сертификатов почтой 
	 Сертификаты должны принадлежать к серии ППК с шестизначным уникальным  и хорошо читаемым номером (в рамках Договора ПК) и/или - к серии ПКНЧ  с  семизначным уникальным  и хорошо читаемым номером (в рамках Договора ПКНЧ).

  Сертификаты, содержащие исправления и/или ошибки типографии, недействительны и подлежат замене. 

   Испорченные и недействительные сертификаты подлежат возврату в НП АБС
	

	2.7.
	В первый день спецкурса или семинара
	В рамках Договора ПК, АТО на основании списков УМЦ – Приложения № 3 - проверяет оплату членских взносов в НП АБС. 

Результаты проверки проставляются в графе 7 Приложения № 3
	Сертификаты Серии ППК выдаются слушателю – члену НП АБС  только при наличии оплаты ежегодного членского взноса в НП АБС   по текущий год включительно
	

	2.8.
	
	После проверки оплаты членского взноса АТО выдает в УМЦ  сертификаты установленного образца серии ППК.
	Бланки сертификатов серии ППК заполняются в соответствии с Порядком заполнения бланков сертификатов, подтверждающих прохождение ежегодного повышения квалификации слушателями – членами НП АБС

	Сертификаты НП АБС  серии ППК являются документами строгой отчетности и выдаются только слушателям – членам НП АБС. Слушателям, не являющимся членами НП АБС, сертификаты серии ППК не выдаются 

	
	
	Если АТО ошибочно выдал сертификат НП АБС  серии ППК  слушателю, не являющемуся членом НП АБС, или члену НП АБС, не оплатившему ежегодный членский взнос в НП АБС, то данный сертификат считается недействительным и не идет в зачет по повышению квалификации члена НП АБС при получении квалификационного аттестата НП АБС  на новый срок.


	Испорченные  сертификаты подлежат возврату в НП АБС

	 При повторной выдачи АТО сертификатов слушателям, не являющимся членами НП АБС  и/или не оплатившим членский взнос в НП АБС, НП АБС  оставляет за собой право приостановить выполнение обязательств по Договору ПК

	
	
	В рамках Договора ПКНЧ, АТО  на основании списков УМЦ – Приложения № 3.1 - заполняет и выдает в УМЦ сертификаты установленного образца серии ПКНЧ.
	Бланки сертификатов серии ПКНЧ заполняются в соответствии с Порядком оформления бланков сертификатов, подтверждающих прохождение повышения квалификации по программам, разработанным и утвержденным НП АБС
	 Сертификат НП АБС  серии ПКНЧ не идет в зачет ежегодного повышения квалификации профессиональных бухгалтеров – членов НП АБС.


	2.9.
	Ежемесячно, не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным.
	АТО предоставляет в НП АБС  сведения о членах НП АБС, прошедших повышение квалификации за отчетный период. АТО предоставляет следующие документы:

· Отчет об использовании бланков сертификатов;

· Реестр выданных  сертификатов;

· Реестр испорченных бланков сертификатов;

· Оригиналы испорченных бланков;
· Отчет по спецкурсам/семинарам
	Документы принимаются к рассмотрению только в полном комплекте.

Указанные документы предоставляются по электронной почте. Оригиналы документов, заверенные подписью руководителя и печатью АТО, предоставляются по почте.

Оригиналы испорченных бланков подлежат возврату в НП АБС  вместе с реестром испорченных бланков сертификатов. Реестр испорченных бланков сертификатов, предоставленный без оригиналов бланков, считается недействительным
	

	
	
	В случае если повышение квалификации слушателей – членов НП АБС  на территории действия АТО за отчетный период не проводилось, АТО предоставляет в НП АБС  нулевой отчет с пометкой «Повышение квалификации за отчетный период не проводилось»
	
	

	 2.10.
	В течение пяти дней после утверждения Советом НП АБС  результатов рассмотрения заявок на чтение спецкурсов/семинаров
	АТО высылает в НП АБС  Отчет по спецкурсам/семинарам в разрезе УМЦ - Приложение № 5, а УМЦ - Отчет по спецкурсам/семинарам – Приложение № 7
	Отчеты предоставляются в электронном виде на адрес электронной почты НП АБС
	Отчет по спецкурсам/семинарам  в разрезе УМЦ – Приложение № 5 к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ по повышению квалификации.

Отчет по спецкурсам/семинарам  АТО  – Приложение № 7  к Порядку взаимодействия НП АБС, АТО и УМЦ

	 2.11.
	
	НП АБС  создает, пополняет и поддерживает в работоспособном состоянии информационную базу, содержащую данные о составе членов НП АБС , в том числе прошедших ежегодное повышение квалификации и получивших сертификат, подтверждающий прохождение программы повышения квалификации
	База данных составляется на основе реестров УМЦ и отчетных документов  АТО
	


[image: image4.png]


[image: image5.png]



�






























































































































































НП АБС





АТО





Действительный член





250 рублей





750 рублей





члены





членский взнос





членский взнос





членский взнос





УМЦ, ВУЗы








АТО,  ТО








Действительные члены НП АБС


Корпоративные члены НП АБС


Ассоциированные члены НП АБС


Почетные члены НП АБС








Аккредитация, соглашение





Аккредитация, соглашение





Положение о членстве





НП АБС





сертификаты





НП АБС








отчеты о повышении квалификации





аккредитация





программы повышения





договор





УМЦ, ВУЗы





АТО,  ТО








Функции





контроль прохождения членами обязательного повышения квалификации


контроль полноты групп обучаемых в УМЦ, ВУЗах


подтверждение соблюдения требований об обучении по программам повышения квалификации


контроль актуальности программ и профессионального уровня преподавателей


подготовка списка прошедших повышение и выдача сертификатов
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Региональная Комиссия НП АБС по  рассмотрению дел о применении к членам НП АБС установленных мер дисциплинарного воздействия





Региональная Комиссия НП АБС по контролю за качеством аудиторской деятельности, соблюдением профессиональной этики и независимости – членами НП АБС








Региональная Комиссия НП АБС по аудиту





Региональная Комиссия НП АБС по членству





Региональная Комиссия НП АБС по информационной политике и работе со СМИ





ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ


Высший орган управления





Контрольно-ревизионная комиссия 





Наблюдательный Совет – совещательный орган





Совет – коллегиальный орган





Профильные комитеты





Специализированные органы





Президент – единоличный исполнительный орган





Комитет по региональной политике





Комиссия по контролю за качеством аудиторской деятельности, соблюдением профессиональной этики и независимости – членами НП АБС





Исполнительная дирекция 





Региональные отделения и представители





Комитет по членству





Комитет по взаимодействию с органами  государственной власти, профессиональ-ными и отраслевыми объединениями








Комиссия по рассмотрению дел о применении к членам НП АБС установленных мер дисциплинарного воздействия





Комитет по стандартизации и методологии





Высшая аттестационная комиссия





Комитет по  образованию и обеспечению кадрами





Комитет по  информационной политике и работе с СМИ





Комитет по  аудиту













































































Рынок страхования России: тенденции и перспективы – Март 2008
PAGE  

