

УТВЕРЖДЕНО



решением Совета НП АБС


(протокол №9  от 17.08.2012)

ПОЛОЖЕНИЕ

о профильном комитете Некоммерческого партнерства

«Ассоциация Профессиональных Бухгалтеров Содружество»

по стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности) и аудита
1.  Общие положения
1.1. Комитет по стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности) и аудита (далее Комитет), создан в соответствии с Уставом  Некоммерческого партнерства «Ассоциация Профессиональных Бухгалтеров Содружество» (далее - НП АБС) и является профильным органом, осуществляющим деятельность в закрепленной за ним области в соответствии с его специализацией.

1.2. Комитет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом НП АБС, настоящим Положением и внутренними документами НП АБС.

1.3. Комитет считается созданным с момента принятия соответствующего решения Советом НП АБС в соответствии с Уставом НП АБС.
1.4. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими органами и структурными подразделениями НП АБС.
1.5. Комитет действует в пределах срока, установленного Советом НП АБС, при его создании. Если срок действия Комитета Советом НП АБС не установлен, то он считается созданным на неопределенный срок, т.е. до момента принятия Советом НП АБС решения о прекращении деятельности соответствующего Комитета.

1.6. Комитет не является органом управления и не может принимать решения, обязательные для исполнения членами НП АБС и его работниками. Вместе с тем, документы и позиции, разрабатываемые Комитетом по профилю своей деятельности, становятся обязательными для исполнения членами НП АБС после их утверждения Советом НП АБС.

2.  Цели и задачи деятельности Комитета 
2.1 Основной целью деятельности Комитета является разработка:
· внутренних правил (стандартов)  деятельности НП АБС, применимых к  членам НП АБС;

· методических рекомендаций в отношении построения систем внутренних правил (стандартов) деятельности членов НП АБС, а также 

· разъяснение порядка применения Положений по бухгалтерскому учету, других нормативно-правовых актов, регулирующих бухгалтерский учет, в практической деятельности аудиторов и аудиторских организаций – членов НП АБС.
2.2 В соответствии со своей специализацией Комитет решает следующие задачи:

· анализ действующей законодательной и нормативной базы Российской Федерации в области бухгалтерского учета, экономического анализа и финансового менеджмента; 
· обобщение практики профессиональной деятельности членов НП АБС;

· организация работы по актуализации и  разработке внутренних правил (стандартов) НП АБС;

· рассмотрение отдельных вопросов и ситуаций профессиональной деятельности членов  НП АБС и выработка по ним  мнений и рекомендаций;
· организация и ведение базы данных, полученных запросов от членов НП АБС и подготовленных ответов;
· организация работы по профилю Комитета в региональных отделениях НП АБС;

· оказание консультативной и методической  помощи  членам  НП АБС, включая разработку документов и методологических пособий, рекомендуемых для использования членам НП АБС;

· организация взаимодействия  НП АБС с третьими лицами по профилю работы  Комитета;

· подготовка решений органов управления  НП АБС.
· выполнение иных задач, не противоречащих Уставу НП АБС и настоящему Положению.
3. Функции Комитета 
3.1. Для выполнения возложенных целей и задач Комитет в соответствии со своей специализацией выполняет следующие функции:

· систематизирует и анализирует информацию по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

· готовит предложения в области стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности) для обсуждения соответствующим органам  НП АБС;

· взаимодействует с другими Комитетами и Комиссиями, созданными в соответствии с Уставом  НП АБС;

· разрабатывает проекты документов по профилю деятельности (правил, методик, рекомендаций, стандартов, требований,  других) и представляет их на утверждение соответствующим органам  НП АБС;

· в случае необходимости по поручению Совета НП АБС, Президента НП АБС, взаимодействует с государственными органами, сторонними организациями по вопросам, связанным с компетенцией Комитета;

· готовит для членов НП АБС аналитические и иные материалы в области;

· организует оказание членам  НП АБС консультативной помощи, в том числе на платной основе по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

· разрабатывает и реализует мероприятия по повышению качества и эффективности работы членов  НП АБС в области стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности);

· организует популяризацию деятельности НП АБС в области стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности);

· разрабатывает рекомендации по проектам документов относящихся к компетенции Комитета;
· выполняет иные функции в области стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности), не противоречащие Уставу НП АБС и настоящему Положению.

3.2. Комитет рецензирует публикации НП АБС в области стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности) (информацию на сайте НП АБС, в Журнале НП АБС, размещенную в иных информационных ресурсах НП АБС).
3.3. Члены Комитета публикуют соответствующие монографии, статьи, отзывы, рецензии в Журнале НП АБС и других изданиях, в том числе электронных;
3.4. Комитет осуществляет подготовку к изданию обучающие материалы по стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности) в пределах компетенции НП АБС. Авторские права принадлежат автору обучающих материалов и НП АБС в равных долях.
4. Структура Комитета. Председатель Комитета. Члены Комитета
4.1. В состав Комитета входят:

· Председатель Комитета;

· Постоянные члены Комитета.

4.2. В работе Комитета могут принимать участие члены НП АБС и иные лица, заинтересованные в развитии профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета. Стать членом Комитета может лицо (физическое и юридическое) с профессиональными знаниями и практическим опытом в области стандартизации и методологии бухгалтерского учета (отчетности), имеющие  желание и возможность способствовать деятельности Комитета.
4.3. Председатель Комитета утверждается в должности решением Совета НП АБС на основании представления органов управления. 
4.4. Председатель Комитета:

4.4.1. Формирует персональный состав Комитета;

4.4.2. Организует деятельность Комитета и осуществляет руководство им, в том числе:

· организует порядок проведения заседаний Комитета, в том числе дистанционных;
· координирует взаимодействие Комитета с другими профильными Комитетами и Комиссиями, структурными подразделениями НП АБС,  в том числе дистанционное;
· представляет отчеты (ежеквартальные и годовые) Совету НП АБС о деятельности Комитета;
· выносит на рассмотрение Совета НП АБС вопросы, связанные с развитием НП АБС в соответствии со специализацией Комитета;
· организует делопроизводство на заседаниях Комитета, в том числе дистанционных.
4.5. Полномочия Председателя Комитета могут быть досрочно прекращены в следующих случаях:

· невыполнения или ненадлежащего выполнения им своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением и решениями Комитета;

· нарушения требований настоящего Положения, Устава НП АБС, Кодекса профессиональной этики, законодательства Российской Федерации;


· утраты Председателем Комитета первоначального статуса, в котором он был принят в Комитет (прекращение или приостановление членских отношений с  НП АБС и т.п.);

· по собственному желанию. 
4.6. Решение о досрочном прекращении полномочий Председателя принимается Советом НП АБС.
4.7. Постоянными членами Комитета могут быть члены НП АБС, представители (работники) организаций – членов НП АБС, а также лица, хотя и не являющиеся членами НП АБС (их представителями), но обладающие высокой квалификацией и опытом работы, имеющие желание и возможность способствовать деятельности Комитета. Число постоянных членов Комитета (за исключением Председателя) не может превышать 10 человек.

4.8. Члены Комитета имеют право:

4.8.1. Участвовать в деятельности Комитета;

4.8.2. Вносить вопросы на обсуждение заседаний Комитета и участвовать в принятии решений;

4.8.3. Высказывать свою точку зрения по вопросам, рассматриваемым Комитетом;

4.8.4. Выражать особое мнение по всем вопросам, обсуждаемым Комитетом.

4.9. Члены Комитета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

4.10. Члены Комитета назначаются Председателем Комитета.
4.11. Членство в Комитете может быть досрочно прекращено по основаниям указанным в пункте 4.5. настоящего Положения, а также по собственному желанию члена Комитета.

4.12. В целях эффективной организации деятельности Комитета в региональных подразделениях НП АБС могут создаваться Комиссии в соответствии со специализацией Комитета для обсуждения и выработки рекомендаций по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4.13. Члены Комитета сообщают Председателю Комитета персональные сведения (телефоны, электронный почтовый адрес, связь по Skype).
5.
Регламент работы Комитета
5.1. Заседания Комитета, в том числе дистанционные, проводятся под руководством Председателя Комитета. Председатель Комитета несет ответственность за организацию проведения заседаний Комитета. Проведение заседаний Комитета в помещениях НП АБС должно быть предварительно согласовано с исполнительным органом НП АБС.

5.2. Плановые заседания Комитета, в том числе дистанционные, проводятся в соответствии с планом работы Комитета на соответствующий период.

5.3. В случае необходимости проведения внепланового заседания Председатель Комитета издает соответствующее распоряжение с указанием даты и места проведения внеочередного заседания. Члены Комитета уведомляются о проведении внеочередного заседания в срок позволяющий присутствовать на таком заседании. В любом случае такой срок не может быть менее 5 рабочих дней.

5.4. Заседания Комитета проводится в очной и дистанционной формах. Форма проведения дистанционной формы согласуется членами Комитета на первом заседании и утверждается Председателем Комитета.

5.5. Заседание Комитета проводится в соответствии с повесткой дня. О повестке дня планового заседания члены Комитета уведомляются не менее чем за 10 рабочих дней. В случае проведение внепланового заседания допускается сокращение указанного срока до 5 рабочих дней.

5.6. Внесение вопросов, не включенных в повестку дня, осуществляется по согласованию со всеми членами Комитет. В случае, если вопрос не был внесен в повестку дня текущего заседания, включение этого вопроса в повестку дня следующего планового заседания является обязательным.

5.7. На заседании Комитета ведется протокол.
5.8. В случае, если по тому или иному вопросу более 75% от общего числа членов Комитета проголосовало одинаково, председатель Комитета вправе вынести решение по обсуждаемому вопросу. При этом в случае наличия у членов особого мнения, такое мнение заносится в соответствующее решение.

5.9. Обсуждаемые вопросы приводятся в отчете Председателя о деятельности Комитета, с указанием мнений членов Комитета.

5.10. Решения и протоколы Комитета носят информативный характер для органов управления НП АБС, ее членов.

5.11. Протоколы заседаний и решения Комитета передаются в архив НП АБС и подлежат выдаче для ознакомления любому члену НП АБС в соответствии с установленным порядком делопроизводства НП АБС.
6.
Заключительные положения

6.1. В своей деятельности Комитет подотчетен Совету НП АБС.
6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение относится к исключительной компетенции Совета НП АБС.

